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Personalausgaben

sind auf Kante genaht

Haushaltsplan des Landes Nordrhein-Westfalen 2022

Die Attraktivitatssteigerung des 6ffentlichen Dienstes soll
laut NRW-Landesregierung kostenneutral erfolgen. Dies halt
der DBB NRW Beamtenbund und Tarifunion fiir nicht serios.
Tatsachlich werde die angebliche Kostenneutralitat auf dem
Riicken der Bediensteten erwirtschaftet: mit mehr als 20.000

unbesetzten Leerstellen.

»Ausgabenneutralitat® be-
deutet Unwillen zur Reform

Die Attraktivitat des offentli-
chen Dienstes als Arbeitgeber
ist eines der zentralen Anlie-
gen des DBB NRW. Nun hat die
Landesregierung NRW einen
Gesetzentwurf zur Attraktivi-
tatssteigerung vorbereitet.
Doch fiir den DBB NRW ist
dieses Gesetz alles andere als
lberzeugend. Denn die Attrak-
tivitatssteigerung soll nach
den Vorstellungen der Landes-
regierung weitgehend kosten-
neutral erfolgen. ,Unmoglich!®
sagt Roland Staude, Vorsitzen-
der des DBB NRW. ,,Eine serio-
se Umsetzung ist zwangslaufig
mit Kosten verbunden.” Fiir Ro-
land Staude ist das Gesetz des-
halb ein Beleg fiir den Unwil-
len der Landesregierung zu

einer wirklichen Reform. Eine
solche Vorgehensweise ist un-
akzeptabel, da jetzt der offent-
liche Dienst fiir die Zukunft
aufgestellt werden muss.

Personalausgabensatze
dienen als ,,Spardose des
Landes*

Die angebliche Ausgabenneu-
tralitat, so Staude, werde in
Wahrheit auf dem Riicken der
Bediensteten erwirtschaftet.
»Im Haushalt wird ein Budget
fiir Planstellen angesetzt, wel-
che dann gar nicht besetzt wer-
den.“ So wird dieses Budget
also durch Minderausgaben bei
den aktiv Beschaftigten kom-
pensiert: dadurch, dass Leer-
stellen unbesetzt bleiben. Die
faktischen Personalausgaben-
satze (Ist-Zustand) lagen in den
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Roland Staude

vergangenen Jahren regelma-
Rig unter den geplanten (Soll-
Zustand). Der Rechnungshof
NRW stellt deshalb in seinem
Jahresbericht 2020 fest, dass
die Personalausgabensatze als
»Spardose des Landes” dienen.
Roland Staude: ,,Der DBB NRW
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fordert, diese nicht genutzten
Personalausgaben zur Finan-
zierung des von uns mehrfach
vorgeschlagenen ganzheitli-
chen Attraktivitatskonzeptes
zu verwenden, statt damit an-
dere, nicht personalrelevante
Haushaltslocher zu stopfen.“»

3 Biirgerforum zur Zukunft Europas 4 Studierenim ,Westfalischen Versailles” 6 dbb Biirgerbefragung 2021

Interview mit der
Leiterin der Hoch-
schule fir Finanzen

Allgemeine Sorge
um die Bewaltigung
der Klimakrise

Roland Staude spricht
im Landtag NRW
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Desastrose Leerstellensitu-
ation muss ein Ende haben

Wie dringlich das vom DBB
NRW geforderte ganzheitliche
Attraktivitatskonzept ist, zeigt
sich besonders bei den Leerstel-
len. Deren Anzahl hat sich seit
dem vergangenen Jahr nicht
wesentlich verandert. Sah der
Entwurf des Haushaltsplans
2021 rund 13.300 Leerstellen
vor, so werden im Entwurf fiir
das Jahr 2022 nunmehr 13.409
Leerstellen angesetzt. Damit
befinden sich die Leerstellen
weiterhin auf einem sehr ho-
hen Niveau. Dem o6ffentlichen
Dienst gelingt es also nach wie
vor nur unzureichend, sich ge-
gen die Konkurrenz der Privat-
wirtschaft im Kampf um die
besten Kopfe durchzusetzen.
Der Landesrechnungshof NRW
nennt in seinem Jahresbericht

2020 noch weitaus alarmieren-
dere Zahlen. Er beziffert die
Leerstellen in 2021 sogar auf
20.111. Dies sind noch einmal
6.702 Leerstellen mehr.

Alimentation verfassungs-
gemal gestalten

Ein ebenfalls dringlicher As-
pekt betrifft die Besoldung.
Das Bundesverfassungsgericht
hatte die Landesregierung be-
auftragt, verfassungskonforme
Regelungen zur Grundbesol-
dung zu treffen. Am 9. Septem-
ber 2021 hat der Landtag nun
ein Gesetz beschlossen, mit
dem die Familienzuschlage ab
dem dritten Kind deutlich er-
hoht werden. Der DBB NRW
begriit ausdriicklich, dass der
Gesetzgeber dies fir alle be-
troffenen Beamtenfamilien
umsetzt und diese durch die

finanziellen Anpassungen
spurbar entlastet. Doch er kri-
tisiert weiterhin, dass zahlrei-
che Familien benachteiligt
werden. So sieht das Gesetz
zwar Nachzahlungsanspriiche
seit dem Jahr 2011 vor, aller-
dings nur fir diejenigen, die
ihre Anspriiche rechtzeitig
jahrlich geltend gemacht hat-
ten. Ein weiterer Kritikpunkt
betrifft die Grundbesoldung. In
seiner Entscheidung aus dem
Jahr 2020 hatte das Bundes-
verfassungsgericht konkret
vorgegeben, welche Faktoren
bei der Amtsangemessenheit
der Alimentation zu beachten
sind, insbesondere bezliglich
des Abstands zur Grundsiche-
rung. Dies wurde nicht umge-
setzt. So wurde eine Chance
vertan, die Alimentation in
NRW insgesamt wieder ver-
fassungsgemall zu gestalten.

Das aber ware zwingend erfor-
derlich.

Staude fordert: Investitions-
stau im Personalbereich
tiberwinden!

Roland Staude sieht hochsten
Handlungsbedarf fiir eine ech-
te Reform. ,Der 6ffentliche
Dienst gilt schon jetzt als we-
nig attraktiv. Immer mehr Ar-
beit muss von immer weniger
Bediensteten geleistet werden.
Und die Arbeitsbedingungen
werden zunehmend unattrak-
tiver. Das birgt die Gefahr, dass
sich die Zahl der Leerstellen
noch weiter erhéhen wird: ein
echter Teufelskreis.“ Um diese
Endlosspirale zu beenden, so
Roland Staude, miisse nun
endlich der Investitionsstau in
der Personalgewinnung liber-
wunden werden. uG

Berufspolitik

Der DBB NRW verurteilt aufs Scharfste den Angriff
auf das Haus von NRW-Innenminister Reul

.

Gefahr fiir die Demokratie

,Ein Angriff auf die Beschaftig-
ten des offentlichen Dienstes
und die gewahlten Politiker ist
immer auch ein Angriff auf un-
sere Demokratie®, so Roland
Staude, Vorsitzender des DBB
NRW Beamtenbund und Tarif-
union.
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Eskalierende Gewalt gegen offentlichen Dienst und Politik

Die Gewalt gegen-
iiber Beschiftigten
des offentlichen
Dienstes und Ver-
tretern der Politik

nimmt immer

schlimmere, nicht
mehr hinnehmbare

Ausmafie an. Am 10.
Oktober 2021 skandier-

ten Vermummte ihre poli-

tischen Parolen vor dem
Privathaus von NRW-Innen-
minister Herbert Reul und

ziindeten Bengalos.

Derartige Gewaltexzesse wie
die im Fall des Ministers Reul
haben laut Staude mit politi-
schem Diskurs rein gar nichts
mehr zu tun: ,Hier werden
Menschen personlich einge-
schiichtert und bedroht.“

Der DBB NRW fordert des-
halb ein konsequentes Vor-

gehen gegen diese Straftater,
und zwar mit allen zur Ver-
fligung stehenden rechts-
staatlichen Mitteln. ,Hier

ist entschlossenes Handeln
gefragt”, so Staude, ,,damit
unsere Demokratie nicht ins
Wanken gerat.” uG

Interview mit Armin Laschet

Einige Leserinnen und Leser duBerten Kritik an dem Interview
mit dem Ministerprasidenten Armin Laschet in der Septem-
berausgabe und kritisierten die unmittelbare Nahe zur Bun-
destagswahl. Dies wurde teilweise als Wahlkampf ausgelegt.

Dies war in keinem Falle von der DBB NRW Magazin Chefre-
daktion mit dem Interview mit Armin Laschet beabsichtigt.
Vielmehr stellte dies die letzte Moglichkeit zu einem Interview
mit dem Ministerprasidenten des Landes NRW dar, um noch
gewerkschaftspolitische Aspekte auch im Hinblick auf die Ent-
wicklung des 6ffentlichen Dienstes in NRW zu besprechen.

Natiirlich war der Ministerprasident auch gleichzeitig ein

Kanzlerkandidat.

Wir wollen uns an dieser Stelle ausdrticklich entschuldigen,
wenn der Eindruck einer ,Wahlwerbung® entstanden ist.
Der DBB NRW ist und bleibt parteipolitisch neutral.



Berufspolitik

Hendrik Wust wird neuer
NRW-Ministerprasident

Der ehemalige Minister fiir Verkehr des Roland Staude, Vorsitzender des DBB
Landes Nordrhein-Westfalen, Hendrik NRW, freut sich auf die kiinftige Zusam-
Wiist MdL (46), wurde am 26. Oktober menarbeit: ,Ein zeitnahes Treffen ist

2021 zum neuen Ministerprasidenten des  geplant.“
Landes Nordrhein-Westfalen gewahlt.

Hendrik Wist ist direkt gewahlter Land-
Der DBB NRW Beamtenbund und tagsabgeordneter fiir Bocholt, Borken,
Tarifunion gratuliert ihm herzlich. Isselburg und Rhede.

Europas Zukunft
entscheidet Uber Europas Mg
Handlungsfreiheit

x

zur Zukunft Europas im Landtag NRW

»Auch wir als DBB und gewerk-
Zum Biirgerforum zur Zukunft Europas, das am 18. Ok- schaftliche Spitzenorganisati-
tober 2021 im Landtag NRW stattfand, kamen zahlrei- on fiir den éffentlichen Dienst
che Biirgerinnen und Biirger, um mit Vertreterinnen und  sehen uns in dieser Verantwor-

Vertretern aus Politik und Zivilgesellschaft dariiber zu tung fiir Europas Zukunft. Da-
diskutieren, wie die Zukunft der Europdischen Union her engagieren wir uns, um die
gestaltet werden soll. Konferenz zur Zukunft Europas
zu unterstitzen® so der DBB
Der DBB NRW Beamtenbund des DBB NRW, sondern auch NRW Vorsitzende.
und Tarifunion trat bei dem Blir-  als deutscher und europaischer
gerforum als Kooperationspart- ~ Biirger.” Die Ergebnisse des Blirgerfo-
ner auf. Der Vorsitzende des rums werden in die Beratun-
DBB NRW, Roland Staude, mach-  Die Konferenz zur Zukunft gen Uber die Vorschlage zur
te zu Beginn der Veranstaltung Europas konne nur ein Schritt Reform der Europadischen Uni-
deutlich, wie wichtig seinem sein hin zu einem erneuerten on einflieBen. Das Europapar-
Verband und auch ihm person- Europa, das auch in den 20er- lament, die Europaische Kom-
lich die Zukunft Europas sei. und 30er-Jahren einen hand- mission und der Europdische
lungsfahigen Staat im Dienste Rat haben im Mai 2021 ge-
»Europas Zukunft entscheidet der Biirgerinnen und Biirger meinsam die Konferenz zur
lber Europas Handlungsfrei- ermoglicht. Zukunft Europas gestartet.

heit®, so Staude. ,,Und Europas
Handlungsfreiheit setzt den
Rahmen fiir die staatliche Hand-
lungsfahigkeit. Und da kommen
auch wir als DBB ins Spiel.”

Die Europaische Union setze
auch den Rahmen fiir einen
modernen Staat — agil und
digital, fuir eine gute Verwal-
tung mit qualifizierten und
motivierten Beschaftigten im
Dienste der Menschen. Roland

|

e | |
Staude: ,Das fihrt mich hier- Roland Staude und Dorothee Zwiffelhoffer, Direktorin des Landtages NRW
her, nicht nur als Vorsitzender ¥

Burgerforumx

Roland Staude spricht auf dem Biirgerforum 7ur Zukunft Eu ropas

DBB NRW Magazin -
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© EuropaUnion Nordrhein-Westfalen

Ziel der Konferenz ist es, im
engen Dialog mit den Biir-
gerinnen und Biirgern neue
Antworten fiir die Zukunft
der Europdischen Union zu
formulieren.

Gastgeber des Buirgerforums
waren der Europdische Wirt-
schafts- und Sozialausschuss
(EWSA) sowie der Europaische
Ausschuss der Regionen, un-
terstiitzt vom Landtag Nord-
rhein-Westfalen, der Europai-
schen Bewegung Deutschland
und des DBB NRW Beamten-
bund und Tarifunion sowie der
Uberparteilichen Europa-Union
Deutschland mit ihrem Lan-
desverband NRW. [

November 2021 n
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Studieren im ,Westfalischen Versailles*

Interview mit der Leiterin der Hochschule fur
Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen

Das DBB NRW Magazin hat die Leiterin der Hochschule
fiir Finanzen, Claudia Potthoff-Kowol, interviewt und
sie u. a. nach der kiinftigen Einbindung von digitalen
Unterrichtsmetoden in den Hochschulbetrieb gefragt.

DBB NRW Magazin: Frau Pott-
hoff-Kowol, wir freuen uns,
dass wir Sie als Leiterin der
Hochschule fiir Finanzen (HSF)
interviewen kénnen. Zunachst,
was konnen Sie uns Wissens-
wertes liber lhre Einrichtung
berichten?

Claudia Potthoff-Kowol: An der
Hochschule fiir Finanzen wird
seit 1950 Steuerrecht gelehrt.
Damals startete der Schulbe-
trieb der Landesfinanzschule
mit einem Schulleiter, acht
Dozenten und 115 Studieren-
den. Mittlerweile hat sich die
Landesfinanzschule zur Hoch-
schule fiir Finanzen entwickelt
und auch sonst sind wir ein
wenig groBer geworden. Unser
Kollegium umfasst heute rd.
170 hauptamtliche Professo-
rinnen und Professoren und
Dozentinnen und Dozenten.
Die Anzahl der Studierenden
liegt Uiber alle drei Jahrgange
bei rd. 3.000. Damit haben wir
aktuell die hochste Zahl an
Studierenden der letzten zehn
Jahre an Bord.

Daher verfligen wir mittlerwei-
le Uiber drei Standorte: Unser
Hauptstandort liegt in Nordkir-
chen. Hier ist die Hochschule in
einer historischen Schlossanla-
ge, dem sogenannten ,West-
falischen Versailles®, unterge-
bracht. Darliber hinaus werden
unsere Studierenden an den
Standorten in Herford (Bil-
dungscampus) und Hammin-
keln (Klausenhof) unterrichtet.

Mit dem dualen Studium, das
nach drei Jahren mit dem ,,Di-
plomfinanzwirt“ abschlief3t,
erhalten die Studierenden eine
hochwertige und auch liber die
Grenzen Nordrhein-Westfalens

n November 2021

hinaus hochst anerkannte
steuerrechtliche Ausbildung
und erwerben damit die Befa-
higung zur Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt (ehemals
gehobener Dienst) der Finanz-
verwaltung.

DBB NRW Magazin: Die Coro-
na-Pandemie hat u. a. auch
alle Hochschulen der 6ffentli-
chen Verwaltung in Nordrhein-
Westfalen betroffen. Wie sind
Sie damit umgegangen, was
ist gut, was ist nicht so optimal
gelaufen?

Claudia Potthoff-Kowol: Nach-
dem im Marz 2020 der Lock-
down bekannt gegeben wurde,
hatten wir nur wenig Zeit, um
uns zu sortieren. Ein grol3er
Vorteil war, dass unsere Stu-
dierenden und das Kollegium
mit Tablets ausgestattet sind;
so konnten wir ziigig in den
Onlineunterricht starten. Wir
haben die digitalen Lern- und
Lehrmethoden in den letzten
anderthalb Jahren stetig wei-
terentwickelt und sind inso-
fern fiir die Zukunft geriistet.

CIaudiaPotthoff-Koon .

Beim Onlineunterricht bleibt
jedoch der personliche Kontakt
im Lehrsaal auf der Strecke,
und der ist fiir alle — sowohl
fur die Studierenden, als auch
fur das Dozententeam — aus-
gesprochen wichtig.

Im September letzten Jahres
sind wir zum Hybridunterricht
gewechselt, solange dies mog-
lich war. Im Hybridunterricht
wird jeweils die Halfte der Stu-
dierenden im wochenweisen
Wechsel in Prasenz an der
Hochschule unterrichtet, die
andere Halfte nimmt online
von zu Hause an den Vorlesun-
gen teil.

Insgesamt kann ich sagen,
dass die Hochschule diese Her-
ausforderung dank eines leis-
tungsfahigen und engagierten

Hochschule

Dozenten- und Verwaltungs-
teams bis hierher gut gemeis-
tert hat.

DBB NRW Magazin: Finden
inzwischen wieder Prasenz-
vorlesungen statt?

Claudia Potthoff-Kowol: Aktu-
ell findet nach einer Phase der
reinen Onlinevorlesungen wie-
der Hybridunterricht an der
Hochschule statt. Vorbehalt-
lich der weiteren Entwicklung,
die wir fortlaufend beobach-
ten, ist fuir den weiteren Jah-
resverlauf geplant, dass unsere
Studierenden wieder in Voll-
prasenz an der Hochschule
studieren kénnen.

DBB NRW Magazin: Wie sehen
Sie die kiinftige Einbindung
von digitalen Unterrichts-




Hochschule

metoden in den Hochschul-
betrieb?

Claudia Potthoff-Kowol:
Digitale Elemente der Unter-
richtung sind aus dem Hoch-
schulbetrieb nicht mehr weg-
zudenken. Neben den aktuell
stattfindenden Hybrid- und
Onlinevorlesungen stehen un-
seren Studierenden verschie-
dene digitale Elemente zur
Verfligung, z. B. Lernprogram-
me und Lernvideos tiber die
Hochschulplattform ILIAS so-
wie Online-Live-Umfragen.

Diese sind eine willkommene
Unterstutzung fiir die Studie-

renden bei der Nacharbeit und
abwechslungsreiche Elemente
der Unterrichtsgestaltung.

DBB NRW Magazin: Wie
nehmen Sie die Qualitat der
Studierenden in Zeiten von
Corona wahr?

Claudia Potthoff-Kowol:
Eigentlich genau so wie vorher:
sehr unterschiedlich!

Man kann allerdings feststellen,
dass eine gute Lernorganisati-
on, Lerndisziplin und Motivati-
on in Zeiten der Onlinevorle-
sungen eine noch hohere
Bedeutung hatten als sonst.

Ich durfte im Rahmen unserer
diesjahrigen Laufbahnpriifung
zwolf Absolventinnen und Ab-
solventen gratulieren, die ihre
Prifung mit ,,sehr gut” abge-

legt haben —eine im Vergleich
der letzten Jahre gute Quote.

Die von den Beteiligten ge-
schilderte Herangehensweise
an die Nacharbeit und die Pru-
fungsvorbereitung hat diesen
Eindruck noch einmal bestatigt.

DBB NRW Magazin: Welche
Veranderungen fiir die Studi-
eninhalte erwarten Sie durch
eine noch starkere Digitalisie-
rung in der Steuerverwaltung?

DBB NRW Magazin -

Claudia Potthoff-Kowol: Ich
denke, dass es sich an dieser
Stelle besonders auszahlt,
dass wir einen dualen Studi-
engang anbieten. Nur durch
diese Verzahnung mit der be-
ruflichen Praxis ist es mog-
lich, dass sich beide Bereiche
parallel fortentwickeln und
die Studieninhalte die Ent-
wicklungen in der Praxis
aufgreifen und mit abbilden.
Damit sind unsere Nach-
wuchskrafte ideal auf das
spatere Berufsleben vor-
bereitet.

DBB NRW Magazin: Herzli-
chen Dank fiir das Interview. m

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
Familienzuschlag ab dem dritten Kind wird in NRW

ruckwirkend zum 1. Januar 2021 erhoht

Gesetz zur Verbesserung der Alimentation

kinderreicher Familien

Wie vom DBB NRW Beamtenbund und Tarifunion mehr-
fach berichtet, wurde das Land Nordrhein-Westfalen
vom Bundesverfassungsgericht aufgefordert, die verfas-
sungswidrig zu niedrige Alimentation von Beamtinnen
und Beamten mit mehr als zwei Kindern anzupassen.
Der Landtag NRW hat nun ein entsprechendes Gesetz
beschlossen. Die Erh6hung erfolgt riickwirkend ab Be-

ginn des Jahres.

DBB NRW begriif3t
die spiirbare Entlastung
von Familien

Eigentlich hatte das Bundes-
verfassungsgericht das Land
NRW mit einer im Juli vergan-
genen Jahres veroffentlichten
Entscheidung verpflichtet, be-
reits bis zum 31.Juli 2021 ein
entsprechendes Gesetz zu er-
lassen. In diesem Beschluss
hatte es deutlich gemacht,
dass die Alimentation von Be-
amtinnen und Beamten sowie
Versorgungsempfangerinnen
und -empfangern mit mehr als
zwei Kindern in Nordrhein-
Westfalen verfassungswidrig
zu niedrig ist. Am 9. September
2021 hat der Landtag nun ein
Gesetz zur Anpassung der Ali-
mentation kinderreicher Fami-
lien beschlossen, mit dem die

Familienzuschlage ab dem drit-
ten Kind deutlich erhoht wer-
den. Zu diesem Gesetz hatte
der DBB NRW im Vorfeld Stel-
lung genommen. ,Wir begru-
Ben ausdriicklich, dass der Ge-
setzgeber die Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts fir
alle betroffenen Beamtenfami-
lien umsetzt” so Roland Stau-
de, Vorsitzender des DBB NRW.
Dass die Anpassungen jetzt so
hoch ausfallen, begriit Staude
ebenfalls: ,Dies tragt dazu bei,
dass die Familien splrbar ent-
lastet werden.

Fiir 2021 kein Antrag
erforderlich

Fiir das Jahr 2021 gilt, dass
betroffene Familien diesbeziig-
lich nichts weiter unterneh-
men mussen. Insbesondere ist
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Viele kinderre-iche Familien stehen jetzt finanziell besser da
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es nicht notwendig, Anspriiche
bezogen auf die Zuschlage ab
dem dritten Kind fiir das Jahr
2021 schriftlich geltend zu ma-
chen. Denn bestehende An-
spriiche miissen von Gesetzes
wegen riickwirkend ab dem
1.Januar 2021 erfiillt werden.

DBB NRW kritisiert die
Benachteiligung zahlreicher
Familien

Zudem sieht das Gesetz Nach-
zahlungsanspriiche seit dem
Jahr 2011 vor. Allerdings nur
fiir diejenigen, die ihre Ansprii-
che rechtzeitig jahrlich geltend
gemacht hatten. Der DBB NRW
hatte bereits friihzeitig und

wiederholt gefordert, auf ein
solches jahrliches Geltendma-
chungserfordernis zu verzich-
ten, um alle betroffenen Fami-
lien zu berticksichtigen. Dieser
Forderung erteilt das Gesetz
jedoch eine Absage. Hierzu der
Vorsitzende des DBB NRW:
»,Dadurch, dass der Gesetzge-
ber eine Gleichstellungszusage
ausdriicklich abgelehnt hat,
hat er es versaumt, seine Wert-
schatzung auszudriicken. Dies
wadre gerade in der jetzigen
Zeit, in der die Beschaftigten
im offentlichen Dienst erneut
besondere Verldsslichkeit und
Tatkraft unter Beweis gestellt
haben, angemessen gewesen.”
Es sei doch eigentlich eine
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Selbstverstandlichkeit, dass
die Beamtinnen und Beamten,
aber auch die Versorgungs-
empfangerinnen und -empfan-
ger mindestens das erhalten
miissen, was ihnen das Grund-
gesetz garantiert.

Vertane Chance fiir
eine verfassungsmaBige
Alimentation in NRW

Bereits wahrend des Gesetzge-
bungsverfahrens hat der DBB
NRW wiederholt kritisiert, dass
eine weitere Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts aus
dem Jahr 2020 nicht umgesetzt
wurde: und zwar betreffend die
Grundbesoldung. Auch hier
hatte das Gericht konkret vor-
gegeben, welche Faktoren bei
der Amtsangemessenheit der

Alimentation zu beachten sind,
insbesondere beziiglich des Ab-
stands zur Grundsicherung.
,Wir haben von Anfang an dar-
auf hingewiesen, dass hier eine
Chance vertan wird, die Ali-
mentation in NRW insgesamt
wieder verfassungsgemald zu
gestalten®, so Staude weiter,
und dabei bleiben wir auch.”
Ob dieser zweite Beschluss Aus-
wirkungen auf das Besoldungs-
geflige in NRW haben wird,
werde laut Finanzminister
weiterhin gepriift.

DBB NRW empfiehilt:
Anspriiche rechtzeitig
geltend machen!

Aber Achtung! Auch bei einer
Umsetzung dieser Entschei-
dung kann nicht damit gerech-

net werden, dass der Gesetz-
geber auf das Erfordernis einer
ausdriicklichen Geltendma-
chung verzichtet. Der DBB
NRW empfiehlt deshalb wei-
terhin allen Beamtinnen und
Beamten sowie Versorgungs-
empfangerinnen und -empfan-
gern in NRW, rechtzeitig je-
weils jahrlich den Anspruch
auf die amtsangemessene
(Mindest-)Alimentation schrift-
lich geltend zu machen. Hierzu
hatte der DBB NRW bereits ein
entsprechendes Muster tiber
seine Website (dbb-nrw.de)
zur Verfligung gestellt.

Weitere Aspekte
des Gesetzes

Der Landtag NRW hat des Wei-
teren auch den Zuschlag bei

Berufspolitik

begrenzter Dienstfahigkeit
neu geregelt. In Umsetzung
auch hierzu ergangener verfas-
sungsrechtlicher Rechtspre-
chung sollen Beamtinnen und
Beamten, die begrenzt dienst-
fahig sind, einen héheren Zu-
schlag erhalten. Ziel ist eine
Besserstellung gegentiber
Beschaftigten, die freiwillig

in Teilzeit arbeiten.

Weiterhin enthalt das Gesetz
noch besoldungsrechtliche As-
pekte des Masterplans Grund-
schule. Konkret geht es dabei
um Stellen fiir Konrektorinnen
und Konrektoren an kleineren
Grundschulen sowie um Befor-
derungsmoglichkeiten fiir
Lehrkrafte an Grundschulen
aullerhalb von Schulleitungs-
amtern. UG

Allgemeine Sorge um die Bewaltigung der Klimakrise

dbb Biirgerbefragung 2021

Laut forsa-Umfrage halten 20 Prozent der Bundesbiirge-
rinnen und -biirger unseren Staat im Klima- und Um-
weltschutz fiir iiberfordert. Das deckt sich fatalerweise
mit der Einschidtzung der Beschiftigten des 6ffentlichen
Dienstes. Denn auch sie sehen hier den groRten Hand-

lungsbedarf in der Politik.

Massiver Vertrauensverlust
in die Handlungsfahigkeit
des Staates

Das Meinungsforschungs-
institut forsa hat fiir den dbb
beamtenbund und tarifunion
untersucht, wie die Bundes-
birgerinnen und -bilrger im
Jahr 2021 die Leistungsfahig-
keit des 6ffentlichen Dienstes
wahrgenommen haben. Das
erschreckende Ergebnis: Im
Vergleich zum Vorjahr ist das
Vertrauen in den Staat von

56 Prozent noch einmal deut-
lich auf 45 Prozent gesunken.
,Dies ist das traurige, aber ab-
sehbare Resultat der verfehl-
ten Sparpolitik der letzten Jah-
re“ so der Vorsitzende des DBB
NRW, Roland Staude. ,,Und es
ist ein deutlicher Warnruf in
Richtung Politik, endlich wie-
der in die Leistungsfahigkeit
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unseres offentlichen Dienstes
zu investieren und ihn zu-
kunftsfahig aufzustellen.”

Zunehmende Zweifel an
der Klimakompetenz

Neben der Corona-Krise
halten die Befragten
unseren Staat vor
allem in der Be-
waltigung der Kli-
makrise fir liber-
fordert. Auch hier
lasst sich eine stei-
gende Tendenz
ablesen: Nach
13 Prozent

in 2019

und 10
Prozent in
2020 waren
in 2021 nun-
mehr 20 Prozent
dieser Meinung.

Vertrauen zum Beamten-
tum noch weitgehend hoch

Diese Vertrauenskrise ist auch
an den Beamten nicht spurlos
vorbeigegangen. Befragt auf
die positiven Eigenschaften die-
ser Berufsgruppe, sind auch
hier —wie schon in den letzten
Jahren —leichte Verluste sicht-
bar. Dennoch erreichen die
Beamten in den Kategorien

© 4th Life Photography/AdobeStock

,Pflichtbewusstsein“ (68 Pro-
zent), ,Verantwortungsbe-
wusstsein“ (64 Prozent) und
»Zuverldssigkeit” (58 Prozent)
gute Werte. Roland Staude:
,Dieses nach wie vor sehr hohe
Vertrauen sollte man nicht wei-
ter leichtfertig verwirken.“ Im
Hinblick auf die anstehende
Bundestagswahl warnt er da-
vor, das Berufsbeamtentum
zum Spielball der Politik zu
machen. Gerade mit Blick auf
Zukunftsthemen wie die Be-
waltigung der Klimakrise
brauchen wir einen
starken offentlichen
Dienst und damit
auch ein starkes
Berufsbeamten-
tum.

Auch o6ffentlich
Bedienstete
sehen groR-
~_ ten Nachhol-
¥ bedarfim
Klimaschutz

Neben Biirge-
rinnen und
Burgern hat das



Berufspolitik

forsa-Institut auch die Be-
schaftigten des o6ffentlichen
Dienstes befragt. Sie wurden
um ihre Einschatzung der
wichtigsten Aufgaben der
kiinftigen Bundesregierung
gebeten. Und diese deckt sich
fatalerweise mit den Ergebnis-
sen der Biirgerbefragung: Auch
sie sehen mit 51 Prozent den
weitaus grofiten Nachholbe-
darf im Klima- und Umwelt-
schutz.

In Sachen Wertschatzung
bei allen Parteien Luft
nach oben

Was die eigene Perspektive der
offentlich Bediensteten betrifft,
zeigt die Studie ein besorgnis-
erregendes Ergebnis: Nahezu
die Halfte der Befragten traut
keiner Partei zu, sich fiir eine
gute und gerechte Bezahlung
(45 Prozent) bzw. eine positive
Entwicklung (39 Prozent) des

offentlichen Dienstes einzuset-
zen. ,Hier muss endlich gelten,
was in der Wirtschaft schon
lange selbstverstandlich ist
so Roland Staude. ,Qualitat hat
ihren Preis — und gute Leistung
verdient auch gute Bezahlung.”
Staude appelliert deshalb an
alle Parteien, endlich einen
Kurswechsel einzuleiten und
dem offentlichen Dienst die
Wertschatzung zuteil werden
zu lassen, die ihm zusteht.

DBB NRW Magazin -

,In der Corona-Krise und der
Flutkatastrophe waren wir alle
froh, dass sich unsere Bediens-
teten fiir das Gemeinwesen
eingesetzt haben®, so Staude.
,,Die Klimakrise wird uns noch
viele Jahre begleiten. Und da-
fur brauchen wir auch auf lan-
ge Sicht motivierte Krafte.“ Fuir
Nordrhein-Westfalen hat der
DBB NRW deshalb ein ganz-
heitliches Attraktivitatskonzept
gefordert. uG

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
Vorstandssitzung des DBB Kreisverbands Kleve

Zur Sitzung des geschaftsfiih-
renden Vorstands des DBB
Kreisverbands Kleve begriifSte
der Vorsitzende Willi Fischer
die Kollegen Aloys van Heuke-
lum, Uwe Fengels, Jorg KeBler,
Dietmar Leimann und Jiirgen
Pitzner. Ein besonderer Grul
galt dem Ehrenvorsitzenden
Willy Schnackerz.

Vor Beginn fand eine Fiihrung
im Issumer Museum ,,Histor-
chen” und der ,ehemaligen
Synagoge” statt. Zu der an-
schlieRenden Diskussion ge-
hoérten u. a. die Einbeziehung

von Beamten in die Rentenver-
sicherung, die aktuellen Tarif-
verhandlungen zur Einkom-
mensrunde 2021, Riickblick
auf die Personalratswahlen
und das Ergebnis der Biirger-
befragung 2021.

Der Vorsitzende wies darauf
hin, dass alle Mitglieder des
DBB NRW u. a. von einer
Unfallfreizeitversicherung
profitieren, ebenso wie vom
dbb vorteilsClub. Der Termin
fur die Gesamtvorstands-
sitzung ist flir September 2022
vorgesehen. [

Dietmar Leimann, Uwe Fengels, Aloys van Heukelum, Willi Fischer,
Jiirgen Pitzner, Jorg KeRler und Willy Schnackerz (von links)

Woussten Sie schon &,

75 Jahre NRW: vom Industrie- zum Dienstleistungsland

In den vergangenen 75 Jahren
ist der Dienstleistungsbereich
zum wichtigsten Arbeitgeber

5 Jahre HAW ]

in NRW geworden. Der Anteil
der Erwerbstdtigen hat sich
seit 1946 mehr als verdoppelt.

Im gleichen Zeitraum ging der

Anteil der Erwerbstatigen im

produzierenden Gewerbe

MRW-Geburtstag Arbeitsmarkt/Wirtschafli

Erwerbstatige® in Nordrhein-Westfalen

) Dienstieistungsberoich

(Industrie im weiteren Sinne)
von 50 Prozent auf 25 Prozent
zuriick.

Der Strukturwandel in Nord-
rhein-Westfalen ging mit ei-
nem generellen Anstieg der
Erwerbstatigenzahlen einher.
Diese hat sich seit Ende des
Zweiten Weltkriegs verdoppelt
und stieg von 4,4 Millionen

im Jahr 1946 auf 8,8 Millionen
im Jahr 2019.

Quelle: Information und
Technik Nordrhein-Westfalen
als Statistisches Landesamt
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2. Digitales BildungsCamp der dbb jugend nrw

Termin: 27. November 2021 — jetzt noch anmelden

Nach dem groBen Erfolg im vergangenen Jahr ladt das
Jugendwerk der dbb jugend nrw e. V. nun zum 2. Digi-
talen BildungsCamp ein. Zum Ende des Jahres will die

Jugendorganisation des DBB NRW Beamtenbund und

Tarifunion die gemeinsame Zeit mit ihren Mitgliedern
verbringen, sich austauschen und in Vorweihnachts-

stimmung kommen.

Unterstlitzung kommt erneut
von der BBBank. Nicht nur der
Inhalt wird tiberzeugen: Alle
Teilnehmenden bekommen
zusatzlich noch ein exklusives
Werbemittel dazu!

“ November 2021

Bei dem 2. Digitalen Bildungs-
Camp am 27. November 2021
wird sich von 10 bis 14 Uhr on-
line Gber verschiedene Themen
ausgetauscht. Wie gewohnt,
kénnen die Lieblings-Work-

shops frei gewahlt werden.
Zum Abschluss gibt es ab

14 Uhr eine Fun-Aktion. In
zwei aufeinanderfolgenden
Workshop-Phasen gibt es je-
weils zwei parallel laufende
Angebote:

Workshop-Phase 1:

Social Media: Tricks fiir Storys,
Feeds & Co.—oder — Gedachtnis-
training fur effizenteres Lernen

Workshop-Phase 2:
Weihnachtsbackerei — oder —
Geldanlage flir Dummies

Zwischen den Workshops gibt
es ein Digitales Café und im
Anschluss die Moglichkeit, sich
fuir ein Bier-Tasting (Eigenan-
teil 10 Euro) oder ein gemein-
sames Online-Escape-Game
anzumelden. Noch nicht ange-
meldet? Dann wird’s jetzt Zeit!
Hier kann man sich fiir das

2. Digitale BildungCamp an-
melden: bit.ly/dbbjdbc21!

Die Veranstaltung richtet sich
an Mitglieder der dbb jugend
nrw und die Teilnahmegebuihr
betragt 5 Euro. MK



