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Zasur

Es fallt schwer, sich in diesen Tagen auf die
Gewerkschaftsarbeit zu konzentrieren. Zu be-
drickend sind die Ereignisse in der Ukraine,
die uns einmal mehr die lllusion von einem
dauerhaften Frieden in Europa rauben. Der
neuerliche Krieg in Europa stellt eine Zasur
dar; Bundeskanzler Scholz sprach im Bundes-
tag sogar von einer ,Zeitenwende®.

Unsere ganze Solidaritat gilt der unschuldig
vom Krieg betroffenen Bevolkerung der Ukra-
ine. ,Im Mittelpunkt steht der Mensch®, ist seit
vielen Jahren eine der zentralen Botschaften
der GdV. Es bleibt zu hoffen, dass die Politik
Uber Diplomatie die richtige Antwort auf einen Aggressor findet, bei dem im Mittelpunkt
Selbstsucht, Hass und Gewalt stehen.

Als GdV-Bundesvorsitzender méchte ich zu einer Beteiligung an der Spendenaktion
des dbb fur die Opfer des Ukraine-Krieges aufrufen. Wir kdnnen die grol3e Politik nicht
beeinflussen, aber zumindest den Menschen, die unverschuldet in Not geraten sind,
helfen.

Unabhangig von den bedriuckenden Kriegsereignissen steht auch die GdV 2022 vor
einer Zasur. In 5 Landesverbanden -auch in meinem- stehen Landesdelegiertentage
mit Neuwahlen an. Das Gesicht der GdV wird am Ende dieses Jahres damit zwangs-
laufig ein anderes sein, da Landesvorsitzende aus dem Amt scheiden oder bereits jetzt
schon in Ruhestand getreten sind. Thiringen hat mit seinem Landesdelegiertentag am
03.03. den Anfang gemacht. Mit einer neuen Doppelspitze wurden die Weichen fur die
Zukunft gestellt und mit einer beeindruckenden Offentlichkeitsveranstaltung ein Aus-
rufezeichen gesetzt.

Eine Zasur hat auch beim GdV-Landesverband Sachsen stattgefunden: Michael
Welsch ist nach fast 25 Jahren als Landesvorsitzender von seinem Amt zurlickgetre-
ten. Der Rucktritt war aber gut begriindet: Michael Welsch ist zum neuen Landesbe-
auftragten fur Inklusion der Menschen mit Behinderungen in Sachsen berufen worden.
Wir kdnnen alle stolz darauf sein, dass ein langjahriger Landesvorsitzender der GdV
in ein so hohes sozialpolitisches Amt berufen wurde, flr das ich ihm im Namen der
GdV-Familie alles Gute und eine gluckliche Hand wiinsche.

Ihnen und lhren Familien wiinsche ich ein frohes Osterfest und ein paar erholsame
Tage.

lhr Thomas Falke
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Hubertus Heil weiterhin Minister fur Arbeit und Soziales

Hubertus Heil bleibt weiterhin Bundesminis-
ter fur Arbeit und Soziales. Am 8. Dezember
2021 wurde ihm die Ernennungsurkunde fur
eine zweite Amtszeit durch den Bundespra-
sidenten Frank-Walter Steinmeier ausge-
handigt.

Pressefoto: BMAS

Hubertus Heil ist am 3. November 1972 in Hildesheim geboren, evangelisch, verheira-
tet und Vater von zwei Kindern.

Mitglied des Deutschen Bundestages ist er seit 1998; von 2005 bis 2009 war er Gene-
ralsekretar der SPD. Seit 2011 ist er Mitglied des SPD-Parteivorstandes, seit Dezem-
ber 2019 auch stellvertretender Parteivorsitzender der SPD. Von Oktober 2009 bis
Juni 2017 war er stellvertretender Vorsitzender der SPD-Bundestagsfraktion, von Juni
bis Dezember 2017 auch Generalsekretar der SPD. Von Dezember 2017 bis Méarz
2018 war er Vorsitzender der SPD-Bundestagsfraktion, bevor er im Marz 2018 erst-
mals zum Bundesminister fir Arbeit und Soziales ernannt wurde.

Hubertus Heil nennt als Herzensprojekte fir die kommende Legislaturperiode die Um-
setzung eines Mindestlohns von 12 Euro und die Sicherung einer stabilen Rente. In
diesem Zusammenhang erwéahnt er auch mehr Tarifbindung und gute Arbeitsbedin-
gungen.

Ein weiteres Vorhaben von ihm ist die Einfihrung eines sogenannten Blrgergeldes,
das an die Stelle des bisherigen Arbeitslosengeldes Il (Hartz IV) treten soll. Das Bir-
gergeld soll im Anschluss an Leistungen im Rahmen des Arbeitslosengeld | bezogen
werden kdnnen. Weiter soll gelten, dass das Vermdgen und die Art des Wohnraumes
erst nach einer Bezugszeit von zwei Jahren fur die Zahlung Bedeutung erlangen.

Der GdV-Bundesvorsitzende Thomas Falke hat Hubertus Heil im Namen aller Mitglie-
der sehr herzlich zur erneuten Berufung zum Bundesminister fir Arbeit und Soziales
gratuliert. Dabei hat er ihm fir die kommenden, mit Sicherheit nicht einfachen Aufga-
ben, alles Gute und eine glickliche Hand gewilinscht.

Der GdV-Bundesvorsitzende hat weiter ausgefuhrt, dass sich die GdV bereits intensiv
mit dem Koalitionsvertrag befasst und festgestellt hat, dass auch zahlreiche Reform-
vorhaben im Bereich des SGB IX (Feststellungsverfahren, Inklusion) und des Sozialen
Entschéadigungsrechts auf der Agenda stehen, tber die sich die GdV gerne mit dem
Minister austauschen wirde.

Thomas Falke/Homepage Hubertus Heil



GdV im Gesprach mit Anette Kramme

Am 08.02.2022 erhielt der stellvertretende GdV-Bundesvorsitzende Manfred Eich-
meier die Gelegenheit zu einem Austausch mit der parlamentarischen Staatssekre-
tarin im Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Frau Anette Kramme. Frau
Kramme ist innerhalb des BMAS vor allem fir den Bereich Arbeit zustandig. Die
Rechtsanwaltin ist bereits seit 1998 Mitglied des Deutschen Bundestages. 2011 bis
2013 war sie Mitglied im Bundesvorstand der SPD und von 2009 bis 2013 auch Spre-
cherin der SPD-Bundestagsfraktion fur den Bereich Arbeit und Soziales. 2018 wurde
sie erstmals in das Amt der parlamentarischen Staatssekretarin beim BMAS berufen.

Foto: Eichmeier

Eichmeier Ubermittelte die Glickwinsche des gesamten Bundesvorstandes der GdV
zur (Wieder-) Berufung in das zweithochste Amt beim BMAS. Im Mittelpunkt des ge-
meinsamen Gesprachs stand dann vor allem die geplante Genehmigungsfiktion, nach
der vollstandig an das Integrationsamt Gbermittelte Antrdge nach sechs Wochen ohne
Bescheid als genehmigt gelten sollen. Die FDP-Fraktion im Deutschen Bundestag
hatte zuvor in einem Antrag vom 15.09.2020 (Drucksache 19/22474) vergeblich ver-
sucht, eine Genehmigungsfiktion von sogar nur vier Wochen bei Antragen von Arbeit-
gebern in den Integrationsamtern einzufihren. Eichmeier legte dar, dass die Geneh-
migungsfiktion in der im Koalitionsvertrag beschriebenen Form so nicht umsetzbar ist.
Es handelt sich hier grundsatzlich um Ermessensleistungen, die oftmals umfangreiche
Sachverhaltsermittlungen unter Beteiligung der Integrationsfachdienste oder der Tech-
nischen Berater erfordern. Zudem sind haufig auch Besprechungen mit antragstellen-
den Arbeitgebern oder mit den Menschen mit Behinderung vor Ort erforderlich.

Manfred Eichmeier
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GdV im Gesprach mit dem VdK

VdK und GdV pflegen seit jeher ein enges Verhaltnis zum Wohl des gemeinsam an-
vertrauten Personenkreises. Nachdem der VdK beim letzten Bundesdelegiertentag der
GdV im Oktober 2020 wegen der Corona-Auflagen nicht zugegen sein konnte und
auch der traditionelle VdK-Neujahrsempfang 2021 und 2022 als Prasenzveranstaltung
abgesagt werden musste, konnten sich am 17.12. 2021 beide Partner zumindest nun
im Rahmen einer Videokonferenz wieder austauschen.

Fur die GdV nahmen der Bundesvorsitzende Thomas Falke und die stellvertretenden
Bundesvorsitzenden Andre Reichenbacher und Manfred Eichmeier, fir den VdK Fr.
Dr. Ines Verspohl, die Leiterin der Abteilung Sozialpolitik, und Frau Dorothee Czennia,
Referentin fur Behindertenpolitik beim VdK, an der virtuellen Besprechung teil.

. - N | ==

v
Manfred Eichmeier GdV

Dorothee Czennia VdK Dr. Ines Verspohl ;:

Screenshot: Eichmeier

Der Bundesvorsitzende Thomas Falke bedankte sich einleitend beim VdK fiir die Be-
reitschaft, kurz vor Weihnachten nochmals gemeinsame Positionen zum Sozialen Ent-
schadigungsrecht und zum SGB IX abzustecken.

Zum Sozialen Entschadigungsrecht:

Der stellvertretende GdV-Bundesvorsitzende André Reichenbéacher erlauterte den ak-
tuellen Stand der Vorbereitung auf das SGB XIV in den Versorgungsverwaltungen und
die damit einhergehenden neuen Anforderungen an die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter.

Gerade im Bereich der neuen Tatbestdnde, der schnellen Hilfen, des Fallmanage-
ments, der ergdnzenden Leistungen und der Besitzstande werden neue Rechtsbe-
griffe und Leistungen eingefuhrt, die den Vollzug des Gesetzes nicht vereinfachen. Im
Gegensatz zum urspriinglichen gedachten Ansatz wurde im Gesetzgebungsverfahren
ein noch komplexeres Leistungs- und Abrechnungssystem eingefthrt, als es das jet-
zige Bundesversorgungsgesetz vorsieht.

Hinzu kommt noch eine signifikante Erhéhung des Antragsvolumens und damit auch
der Arbeitsbelastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ohne dass von Seiten des
Bundes dazu nachvollziehbare Angaben im Gesetzgebungsverfahren gemacht wor-
den sind. Uber die erhéhte Belastung und (iber die Notwendigkeit der Qualifizierung
und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Verwaltungen bestand zwi-
schen den Teilnehmern der Videokonferenz auch Einigkeit. Von Frau Dr. Versponhl
wurde der von den Landern kalkulierte Fallaufwuchs mit Besorgnis zur Kenntnis ge-
nommen, da dieser ja auch mittelbar auf die Anzahl der Vertretungen durch den VdK
Einfluss hat.

Es erfolgte im Weiteren ein Informationsaustausch zu den landeribergreifenden An-
satzen fir die Fortbildung im Rahmen und zu den Anforderungen an das
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Fallmanagement. André Reichenb&cher informierte dabei auch Gber die dazu geschaf-
fenen Strukturen und Arbeitsgruppen im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen (BIH).

Zum SGB IX:

Der stellvertretende GdV-Bundesvorsitzende Manfred Eichmeier fasste die bisherige
Entwicklung zur 6. Anderungsverordnung der VersMedV nochmals kurz zusammen.
GdV und VdK hatten aus unterschiedlichen Griinden die vorgelegten Entwurfe deutlich
kritisiert. Wahrend die GdV aufgrund des Detaillierungsgrades der beabsichtigten Neu-
regelungen erheblichen Verwaltungsmehraufwand vorhersagte, befurchtete der VdK
Verschlechterungen und GdB-Herabsetzungen bei den Mitgliedern.

Eichmeier fuhrte aber auch aus, dass viele strittige Punkte wie ,Befristung von Fest-
stellungen, pauschale Erhéhung und Erh6éhung von Einzel-GdB-Werten von 20“ bei
den Gesprachen zwischen BMAS, Sozialverbanden und Landervertretern bereits ,ab-
geraumt” worden waren. Strittig waren zuletzt nur noch die Punkte ,bestmogliches Be-
handlungsergebnis und Verwendung von Hilfsmitteln®. Aus Sicht der GdV sei es be-
dauerlich, dass sich die Sozialverbande mit dem BMAS nicht verstandigen konnten,
weil damit seit 2012 keine neuen wissenschaftlichen Erkenntnisse mehr Eingang in die
Versorgungsmedizinverordnung finden konnten.

Frau Czennia erlauterte, warum der VdK sich bisher mit dem BMAS Uber diese Punkte
nicht verstandigen konnte. Der VdK hatte vorgeschlagen, dass nicht das bestmdégliche,
sondern das durchschnittliche Behandlungsergebnis der Bewertung der Gesund-
heitsstorungen in den Versorgungsmedizinischen Grundséatzen zugrunde gelegt wer-
den sollte. Hinsichtlich des Gebrauchs von Hilfsmitteln sieht der VdK grof3e Probleme
dabei, die konkret verwendeten Hilfsmittel (Prothesen Rollstuhl, Rollator, Hérgerate
etc.) der Bewertung mit zugrunde zu legen.

Unterschiedliche Auffassungen bestehen zwischen GdV und VdK uber die Zusam-
mensetzung des beim BMAS gebildeten arztlichen Sachverstandigenbeirats. Wahrend
die GdV hier nicht unbedingt einen Anderungsbedarf sieht und vor allem eine zusatz-
liche Aufnahme von Verbanden in den Beirat ablehnt, fordert der VdK neben der Per-
spektive der Medizin auch die Kompetenzen anderer Disziplinen, wie z. B. Sozial- und
Rechtswissenschaften, Rehabilitations- und Teilhabewissenschaften und Psychologie
zu berucksichtigen. Dartber hinaus sollen aus Sicht des VdK auch die Sozialverbande
und die betrieblichen Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderung zwin-
gend beteiligt werden.

VdK und GdV vereinbarten abschliel3end den konstruktiven Dialog fortzusetzen und
sich auch zu den geplanten Koalitionsvorhaben intensiv auszutauschen.

Manfred Eichmeier/ André Reichenbéacher
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GdV im Gesprach mit der Abteilung V des BMAS

Am 15.02.2022 erhielt die GdV-Bundesleitung die Gelegenheit zu einem Gespréach mit
der Abteilung V des BMAS. Fur die GdV nahmen der Bundesvorsitzende Thomas
Falke und der stellvertretende Bundesvorsitzende Manfred Eichmeier, fir das BMAS
der Referatsleiter Herr Dr. Mozet, sowie Herr Dr. Hauser, Frau Dr. Heltweg und Frau
Nina Herten an dem Gesprach teil. Im Mittelpunkt des Gesprachs stand die weitere
Entwicklung der 6. Anderungsverordnung zur Versorgungsmedizinverordnung. Zur
Umsetzung der Beiratsempfehlungen fir Erkrankungen der Augen, flr Immun- und
Bluterkrankungen, fur Erkrankungen des Muskel- und Skelettsystems sowie fur die
gemeinsamen Begutachtungsgrundsatze hatte das (BMAS) eine Verordnung zur An-
derung der Versorgungsmedizin-Verordnung erarbeitet (6. Anderungsverordnung),
dann aber entschieden, diese Verordnung in der abgelaufenen Legislaturperiode nicht
mehr auf den Weg zu bringen.

Das BMAS erlauterte, dass nun in dieser Legislaturperiode beabsichtigt sei, zuerst die
Zusammensetzung des Sachverstandigenbeirats neu zu regeln. Die Sozialverbande
hatten gefordert, neben der Perspektive der Medizin auch die Kompetenzen anderer
Disziplinen, wie z. B. Sozial- und Rechtswissenschaften, Rehabilitations- und Teilha-
bewissenschaften und Psychologie zu bericksichtigen. Anschlie3end sollen die Bei-
ratsempfehlungen dann ziigig umgesetzt werden, wobei aber Grundlage aller Uberle-
gungen die bisher gewonnen Erkenntnisse waren.

Die GdV erhielt anschlieRend die Gelegenheit, eingehend ihre Positionen darzulegen.

> ,,Selbstverstandlich miissen neue wissenschaftliche Erkenntnisse in der
Medizin Eingang in die versorgungsmedizinischen Grundséatze finden;
dies darf aber nicht dazu fuhren, dass aus dem Vollzug des Schwerbehin-
dertenrechts eine Wissenschaft wird“

» So viel Pauschalierung wie mdéglich, so wenig Einzelfallregelung wie nétig

» Keine Implementierung weiterer Nachprufungen in immer kirzeren Ab-
standen

Die GdV wies insbesondere darauf hin, dass bei allen Uberlegungen auch die perso-
nelle Ausstattung der Versorgungsamter bericksichtigt werden missten. Mit pauscha-
lierten und verstandlichen Regelungen sei man in der Vergangenheit gut gefahren.
Eine Verkomplizierung und Ausweitung der Regeln, wie es z.B. beim Kapitel der Blu-
terkrankungen beabsichtigt war, wirde den Gesetzesvollzug erheblich erschweren
und zu Lasten der Verwaltung und der Burger gehen. Ein Austausch erfolgte im wei-
teren Verlauf des Gesprachs ebenfalls zu den im Koalitionsvertrag genannten Reform-
vorhaben zum SGB IX, insbesondere zum geplanten digitalen Teilhabeausweis und
zur Genehmigungsfiktion bei Antrdgen auf Leistungen der Integrationsdmter. GdV und
BMAS vereinbarten, den konstruktiven Dialog fortzusetzen.

Manfred Eichmeier
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Aus der GdV-Bundesfrauenvertretung

Mentoring-Seminar der dbb frauen am 14./15.02.2022

Ein zweitagiges Online-Seminar am 14. und 15.02.2022 bildete den Auftakt fur das
von der dbb-bundesfrauenvertretung aufgelegte Mentoring-Programm fiir neue Mit-
glieder der Hauptversammlung der dbb frauen. So trafen sich 15 engagierte ,Neue”
Corona-bedingt leider nur virtuell, um sich von erfahrenen Gewerkschafterinnen so-
wohl theoretisches Wissen — Wozu nutzt man Mentoring-Programme? Welche Formen
des Mentorings gibt es? Welche Rolle und Aufgaben haben Mentorinnen, welche die
Mentees? Was sind die Rolle und das Verstéandnis der Gleichstellungsbeauftragten?
— als auch viele praktische Ratschlage zu verschiedenen Aspekten gewerkschaftspo-
litischer Aufgaben vermitteln zu lassen. Auch die Bundesfrauenvertreterin der GdV,
Karin Kuhbandner, nahm an dem Seminar teil.

Screenshot: dbb frauen

Milanie Kreutz, die Vorsitzende der dbb bundesfrauenvertretung, stellvertretende Vor-
sitzende Michaela Neersen, Buroleiterin Sandy Schumann und Lavanya Ferdinandz,
Referentin Frauenpolitik der dbb frauen, gaben den Teilnehmerinnen aus ganz unter-
schiedlichen Gewerkschaften und Landesbinden u.a. wertvolle Tipps zu Netzwerkar-
beit, Veranstaltungsmanagement und Offentlichkeitsarbeit. Die Teilnehmerinnen, ganz
Uberwiegend neu in ihren gewerkschaftlichen Funktionen, konnten erste Erfahrungen
austauschen. Die in den beiden Tagen entstandenen personlichen Kontakte sollen
weiter vertieft werden. Geplant sind regelmafRige Gesprachsrunden und Mentoring-
Treffen. Das Mentoring-Programm soll insgesamt etwa ein Jahr dauern und die Teil-
nehmerinnen bei ihrer gewerkschaftlichen Arbeit starken, ermutigen und vernetzen.

Karin Kuhbandner



Funktionstradgerschulung der GdV vom 11. bis 13.03.2022

Zum ersten Mal seit 2018 konnte der Bundeshauptvorstand der GdV vom 11.03. bis
13.03.2022 in Konigswinter wieder zu einer Funktionstragerschulung zusammenkom-
men. Erfreulicherweise waren Bundesvorstand und die Vorsitzenden der Landesver-
bande bis auf eine kurzfristige Absage komplett vertreten. Die Teilnehmer sollten dabei

» sich unter anderem mit den Fragen ,Warum Gewerkschaft? Warum GdV?“ aus-
einandersetzen

» das Portfolio der GdV als Fachgewerkschaft im dbb beamtenbund und tari-
funion noch besser kennenlernen

» erfahren, welche Anforderungen die Digitalisierung an die GdV stellt

» Uber Vor- und Nachteile der Nutzung der sozialen Medien fiir die GdV diskutie-
ren

Die Seminarinhalte wurden unter der souverdnen Leitung des Bundesvorsitzenden
Thomas Falke dabei nicht nur anschaulich durch Vortrdge und Prasentationen, son-
dern auch durch Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele, Diskussionen und Feed-
backrunden vermittelt.

N

Die Arbeitsgruppen bei der Arbeit

Im Mittelpunkt stand vor allem die Frage: Kann die GdV digital? Die Herausforderun-
gen und neuen Mdglichkeiten fiir die GdV durch die Digitalisierung wurden nach einem
Impulsvortrag des stellvertretenden Bundesvorsitzenden Manfred Eichmeier einge-
hend beleuchtet und diskutiert. Als Herausforderung wurde vor allem die zunehmende
Beschleunigung herausgearbeitet. Es werden sehr viel schnellere Antworten und Re-
aktionen auf aktuelle Ereignisse erwartet und viel kiirzere Fristen fur Stellungnahmen
gesetzt.

Dies erfordert auch die nétige technische Ausristung fur Bundesvorstand und Landes-
verbande mit Handy, Laptop, PC, Tablet, Kamera, Headset und der fir Videokonfe-
renzen notigen Bandbreite. Auch die datenschutzrechtlichen Anforderungen (Ver-
schlisselung der Homepage, Beachtung der Vorschriften der DSGVO, Datenschutz-
gerechte Archivierung von E-Mails, Beachtung von Bildrechten) gilt es zu erfiillen. Die
Digitalisierung eroffnet der GdV aber auch viele neue Moglichkeiten: Eine digitale Pra-
senz im Internet und den sozialen Medien kann Aufmerksamkeit schaffen und
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potenzielle neue Mitglieder anziehen. Durch die digitale Technik kdnnen viel schneller
Positionen abgestimmt, durch Videokonferenzen Zeit und Stress eingespart werden.

Digitales Portfolio der GdV

|

Der GdV-Bundeshauptvorstand erarbeitete schliel3lich aus den vielen Anregungen
und Diskussionsbeitragen ein ,digitales Portfolio“, das bis zum nachsten Bundesdele-
giertentag 2025 die Grundlage fur die gewerkschaftliche Kommunikation bilden soll:

>

Mitglieder des Bundesvorstandes und Bundeshauptvorstandes kiimmern sich
fur die fur eine moderne digitale Kommunikation nétige technische Ausristung
(Bandbreite, Handy, Laptop, Kamera, Headset)

Die GdV halt tber Go-To-Meeting eine Kommunikationsplattform fiir interne
(BVO, BHVO, Sitzungen der Landesschatzmeister, der Fachgruppen, der
Frauenvertretungen etc.) und externe (z.B. Gesprache mit Verbanden, Politik)
Videokonferenzen vor

Mit Ausnahme einer jahrlichen Sitzung in Prasenz erfolgen Bundesvorstands-
und Bundeshauptvorstandssitzungen in der Regel digital

Die GdV bietet Uber Go-To-Meeting Online-Schulungen und -Seminare an
Der GdV-Bundesvorsitzende hélt in regelmalligen Abstédnden eine Online-
Sprechstunde ab

Die Homepage der GdV bleibt bis 2025 das Medium fur das zentrale digitale
Angebot der GdV (Kontaktdaten, Positionen, Informationen)

Die Homepage der GdV erfillt die Anforderungen des ,Responsive Design®
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Rainer Gipkens vom dbb vorsorgewerk stellte den Funktionstragern der GdV das um-
fangreiche Portfolio des dbb Vorsorgewerks und die neue Mitgliederwerbeaktion vor.

Der GdV-Bundesvorsitzende Thomas Falke mit Rainer Gipkens
GdV-Mitglieder und ihre Angehdrigen kdnnen tber das dbb Vorsorgewerk und die dbb
Vorteilswelt von besonders glnstigen und leistungsstarken Mehrwertangeboten profi-
tieren Alle Vorteilsangebote vom dbb Vorsorgewerk und der dbb Vorteilswelt sind auf
einer Internetprasenz vereint (www.dbb-vorteilswelt.de).

<

Jetzt gilt es fur die GdV-Funktionstrager, den Schwung aus der gelungenen Veran-
staltung mitzunehmen und die vielen guten Vorsatze in die Praxis umzusetzen.

Manfred Eichmeier, Fotos: Thomas Falke
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GdV bei der dbb Grundsatzkommission Sozialpolitik

Im Mittelpunkt der Beratungen der dbb-Grundsatzkommission Sozialpolitik, der auch
der GdV-Bundesvorsitzende Thomas Falke angehort, standen bei der virtuellen Sit-
zung am 16.03. 2022 die Antrage zum dbb-Gewerkschaftstag im November 2022. Da-
bei wurden Leitantrage zu folgenden sozialpolitischen Themen erarbeitet und formu-
liert:

Rentenpolitik

Kranken- und Pflegeversicherung
Inklusion und Teilhabe
Familienpolitik

Arbeitsschutz und Unfallversicherung
Soziale Arbeit

Arbeitsmarktpolitik und Demografie

YVVVVVYVYY

Leitantrag zur Inklusion und Teilhabe

Fur die GdV von besonderem Interesse ist der Leitantrag zu Inklusion und Teilhabe.
Die dbb Grundsatzkommission fordert, dass alle Blrgerinnen und Birger im Rahmen
uneingeschrankter Gleichstellung befahigt werden, ihr Leben selbstbestimmt nach den
eigenen Vorstellungen und Winschen fuhren zu kénnen.

Der 6ffentliche Dienst muss hier in allen Bereichen und auf allen Ebenen vorbildhaft
vorangehen. Nicht nur fir eine langfristig erfolgreiche Arbeitsmarktintegration ist Bar-
rierefreiheit zwingende Voraussetzung. Der unbeschrankte Zugang muss sich auf alle
Lebensbereiche erstrecken: Mobilitat, Zugang zu Information sowie Schule und Bil-
dung. Will man die Digitalisierung der Arbeitswelt tatséchlich als Chance fur eine star-
kere Inklusion und Teilhabe am Arbeitsleben verstehen, missen beeintrachtigungs-
sensible Personalpolitik und Fihrung zwingend Anwendung finden.

Foto: Pixabay

Die Grundsatzkommission fordert weiter, dass die Beteiligungsrechte der Schwerbe-
hindertenvertretungen (SBV) weiter auszubauen sind. Vor Kindigung eines
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schwerbehinderten Menschen ist die SBV zu unterrichten und anzuhdren sowie die
daraufhin getroffene Entscheidung der SBV mitzuteilen.

Um die Beschaftigungspflicht auch mit Leben zu fillen, ist die Ausgleichsabgabe deut-
lich anzuheben; Verstol3e sind entsprechend wirksam zu sanktionieren. Die mit dem
Behindertenpauschbetragsgesetz zuletzt deutlich angehobenen steuerlichen Pausch-
betrage sind jahrlich zu dynamisieren. Eine Aktualisierung der versorgungsmedizini-
schen Grundsatze halt die Grundsatzkommission fir Gberféllig; diese darf jedoch nicht
zu Verschlechterungen fur die Betroffenen fuhren.

Leitantrag Familienpolitik

Ein Teil des Leitantrages zur Familienpolitik betrifft auch das Elterngeld. Das Eltern-
geld muss nach Auffassung der Grundsatzkommission kiinftig vereinfacht, digitalisiert
und bedarfsgerecht erhoht werden, damit es seiner Aufgabe noch gerecht werden
kann. Ferner sind Regelungen aufzunehmen, die die partnerschaftliche Verantwortung
starken, damit das klassische Rollenbild weiter aufgebrochen wird.

Die Partnermonate beim Elterngeld sind zu erweitern, um mehr partnerschatftliche Er-
ziehungsarbeit leisten zu kdénnen. Auch ist eine vergutete Freistellung fur den Vater
bzw. der Partnerin oder des Partners nach der Geburt eines Kindes einzufuhren. Bei
Mehrlingsgeburten ist wieder ein Anspruch auf Elterngeld fir jedes Kind zu gewahren.
Bei den Elternzeitregelungen ist den Eltern mehr Gestaltungsspielraum einzuraumen.
Es ist sowohl tber die Dauer, die Moglichkeit der gemeinsamen auch zeitgleichen In-
anspruchnahme der Elternzeit durch die Eltern als auch tber die Verteilung der Eltern-
zeit Uber eine gréRRere Zeitspanne neu zu entscheiden.

Die Ubertragung der Elternzeit ist auf wenigstens bis zum 14. Lebensjahr des Kindes
zu erweitern, da die bisherige Ubertragung bis zum vollendeten achten Geburtstag zu
kurz greift. Hinsichtlich des elternzeitbedingten Kindigungsschutzes ist dieser nach
Ruckkehr in den Beruf zu verlangern, um den Wiedereinstieg abzusichern.

Weitere Themen

Weiter beschaftigte sich die Grundsatzkommission Sozialpolitik noch mit dem Bericht
aus dem Beirat zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, dem Gesetz fur ein Sanktions-
moratorium, dem Gesetz zur Anderung geringfuigiger Beschaftigung, den Sozialwah-
len 2023 und schliel3lich der im Koalitionsvertrag vereinbarten Einfuhrung einer Kin-
dergrundsicherung. Die Grundsatzkommission kann sich hier vorstellen, dass das Sys-
tem der Kindergrundsicherung mit einer reformierten Ehegattenbesteuerung kombi-
niert wird, um dem gesellschaftlichen Wandel Rechnung zu tragen und die Ehe- und
Familienbesteuerung insgesamt gerechter zu gestalten.

dbb Grundsatzkommission Sozialpolitik/Thomas Falke
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Finf Fragen an Dominik Konther
Neuer Vorsitzender der dbb-jugend bayern

Wie verlief Dein Weg zum Vorsitzenden der dbbjb?
Dieser Weg war tatsachlich nie geplant, sondern hat sich zufallig so
ergeben. Die ersten Kontakte auf gewerkschaftlicher Ebene habe ich
wahrend meiner Amtszeit als HJAV-Vorsitzender von 2014 bis 2016
geknupft. Danach war es einige Zeit lang ruhiger - bis ich im Fruhjahr
2019 der damaligen Amtsinhaberin Lena Keim einfach mal geschrie-
L ben habe, dass ich mich kinftig wieder gewerkschaftlich engagieren
Foto: Konther ~ mochte.

Uber eine Wildcard war ich dann auf einem dbbjb-Landesjugendausschuss dabei und
sofort wieder Feuer und Flamme. Im Sommer 2019 wurde ich dann in den Vorstand
kooptiert und ab Winter 2019 war ich fur die politische Arbeit der dbbjb verantwortlich.
Als Lena mich gefragt hat, ob ich mir ihre Nachfolge vorstellen kann, musste ich nicht
lange Uberlegen. Den Delegierten des Landesjugendtags, die mich im November ver-
gangenen Jahres mit Gber 98 Prozent ins Amt gewahlt haben, bin ich fir den Vertrau-
ensvorschuss sehr dankbar!

Was machst Du beruflich?

Seit Anfang des Jahres darf ich am Bayerischen Staatsministerium fir Familie, Arbeit
und Soziales als stellvertretender Pressesprecher arbeiten. Dort bin ich insbesondere
fur die bayerische Familienpolitik und die bayerische Arbeitspolitik zustandig.

Wie verbringst Du Deine Freizeit?

Meine Freizeit verbringe ich ganz unterschiedlich. In Sachen Sport bin ich gerne am
FuRballplatz, springe in der Volleyball-Halle rum, wandere wahlweise einen Berg rauf
oder Santiago de Compostela entgegen. Am Wochenende gehe ich gerne mit meinen
Leuten in Irish Pubs oder zum Essen. Zeitungen lese ich am liebsten digital, Biicher
auf Papier. Und politische Diskussionen gehen natirlich immer.

Deine Ziele fur die nachsten 5 Jahre als Vorsitzender der dbbjb?

Gemeinsam mit meinem Team will ich die dbbjb noch starker als die Interessensver-
tretung fur die jungen Beschéftigten im Offentlichen Dienst positionieren. Dazu gehort
die inhaltliche Arbeit ebenso wie die Offentlichkeitsarbeit. Wir werden in der Zeit ,nach
Corona“ wieder tolle Veranstaltungen durchfiihren und hoffentlich viele Nachwuchs-
krafte fir das gewerkschaftliche Ehrenamt begeistern. Darlber hinaus werden wir ei-
nen Schwerpunkt im Bereich der Erinnerungskultur setzen. ,Nie wieder“ darf nicht blof3
eine Floskel sein, sondern muss immer wieder mit Leben gefillt werden.

Wortber kannst Du Dich besonders freuen?

Frei nach Karl Valentin: ,Ich freue mich besonders Uber alles, was ich noch erleben
werde. Denn auch wenn ich mich nicht besonders dariber freue, muss ich es trotz-
dem noch erleben® ©
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dbb-Jahrestagung am 10.01.2022

Angesichts der angespannten pandemischen Lage hat sich der dbb kurzfristig dazu
entschieden, die dbb Jahrestagung am 10.01.2022 genauso wie schon im vergange-
nen Jahr wieder im digitalen Format abzuhalten. Die GdV war durch den Bundesvor-
sitzenden Thomas Falke vertreten.

dbb-Vorsitzender Silberbach: Mehr 6ffentlichen Dienst wagen

~a _dal o V.
Mit dem Motto ,Mehr 6ffentlichen Dienst wagen!” forderte der dbb-Vorsitzende Ulrich
Silberbach in seinem Eingangsstatement mehr Investitionen und Innovationen fir den
offentlichen Dienst. ,Digitalisierung, Klimaschutz auch durch 6kologische Transforma-
tion der Wirtschaft, Bildung, sozialer Wandel, gesellschaftlicher Zusammenhalt, Zu-
wanderung — ohne einen personell und technisch aufgabengerecht ausgestatteten,
leistungsfahigen und motivierten 6ffentlichen Dienst werden diese Zukunftsaufgaben
nicht zu bewaltigen sein®, stellte der dbb Bundesvorsitzende Ulrich Silberbach zum

Auftakt der dbb Jahrestagung am 10. Januar 2022 in Berlin klar.

Der offentliche Dienst, personell auf Kante gendht und technisch oft im Vorgestern
stecken geblieben, befinde sich seit Jahren ,quasi im Dauer-Stresstest”. Die Beschaf-
tigten warteten vergeblich auf spirbare Wertschatzung und die Erkenntnis von Arbeit-
gebern und Dienstherrn, ,dass es allerhdchste Zeit ist, nachhaltig in Personal zu in-
vestieren und es mit attraktiven Arbeitsbedingungen auch zum Bleiben zu motivieren®,
kritisierte der dbb Chef.

Der dbb Chef skizzierte einen klaren Fahrplan fur eine nachhaltige Modernisierung des
offentlichen Dienstes und mahnte zur Eile: ,Wir missen jetzt einfach ins Machen kom-
men*, forderte Silberbach. Neben einer aufgabengerechten Personalausstattung und
attraktiven Arbeitsbedingungen gelte es, die Digitalisierung der Verwaltung endlich
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tatsachlich umzusetzen. ,Aktuell fehlen uns im 6ffentlichen Dienst insgesamt mehr als
330.000 Beschattigte fur die Erledigung der Aufgaben. Damit nicht genug: Fast 1,3
Millionen Kolleginnen und Kollegen sind tber 55 Jahre und werden in den kommenden
Jahren ausscheiden. 1,3 Millionen. Wie Bund, Lander und Kommunen diesen Verlust
an Know-how und Arbeitskraft kompensieren wollen, ist bis heute schleierhaft®, unter-
strich Silberbach. Die ohnehin nur schleppend anlaufende Digitalisierung allein werde
das Problem nicht 16sen. Ohne Menschen sei auch in Zukunft kein Staat zu machen,
und die Politik solle endlich aufhéren, ,das Personal immer nur als Kostenfaktor mit
zwei Ohren zu betrachten. Investitionen in den 6ffentlichen Dienst sind Investitionen in
Stabilitat, Konjunktur, Bildung, Sicherheit und Wohlstand.*

Bundesinnenministerin Faeser: Modernisierung des Staates gelingt nur mit star-
kem offentlichen Dienst

Nancy Faeser, seit Dezember Bundesministerin des Innern und fir Heimat, betonte in
ihrer Rede die zahlreichen Gemeinsamkeiten, die sie bei der kiinftigen Ausgestaltung
des offentlichen Dienstes mit den Positionen des dbb sieht. ,Die Zusammenarbeit mit
Ihnen liegt mir sehr am Herzen. Wir wollen unser Land moderner und digitaler machen.
Das geht nur mit einem starken 6ffentlichen Dienst. Wir wollen Vorbild und Antreiber
sein: fur Vielfalt, Gleichstellung und gute Arbeitsbedingungen®, sagte Faeser in ihrem
Statement.

Die Bundesinnenministerin kiindigte an, dass die neue Regierung ein verlasslicher
Partner fur Tarifbeschéaftigte, Beamtinnen und Beamte, Soldatinnen und Soldaten,
Richterinnen und Richter sowie Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsemp-
fanger sein werde.
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Eine klare Ansage gab es von Nancy Faeser in Sachen Gewalt gegen Beschaftigte:
,Die Tater missen konsequent zur Verantwortung gezogen werden. Wir brauchen ei-
nen besseren Schutz fur Betroffene und wollen fir eine wirkungsvolle Pravention sor-
gen.” Die Bundesinnenministerin erneuerte auch ihre Warnung vor dem Rechtsextre-
mismus, der ,die gréfldite Bedrohung flr unsere Demokratie und fir unsere offene und
vielfaltige Gesellschaft® sei.

Fur das Gelingen der Digitalisierung in Staat und Verwaltung will die Bundesinnenmi-
nisterin, deren Haus weiterhin fur die digitale Transformation zustandig ist, neue Krafte
freisetzen. Ein Digital-Check soll Gesetze darauf abklopfen, ob sie das Leben einfa-
cher und digitaler machen. Die Digitalisierung musse noch starker in der Kultur der
Verwaltung, in Aus- und Fortbildung verankert werden.

Bundesfinanzminister Lindner: Leistungsfahiger 6ffentlicher Dienst unerlass-
lich far wirtschaftliches Wachstum

Der neue Bundesfinanzminister Christian Lindner betonte in seinem Impulsvortrag,
dass ein leistungsfahiger offentlicher Dienst unerlasslich fur wirtschaftliches Wachstum
sei.

Das gesamte Kabinett und er als Finanzminister, so Lindner, wirden sich daher fir
eine bessere Bezahlung, klare Aufstiegschancen, moderne Arbeitsbedingungen und
gesellschaftliche Wertschatzung einsetzen.

Linder unterstrich in diesem Zusammenhang grundsétzlich, dass die Bundesregierung
sich ausdrucklich zum Berufsbeamtentum als einer tragenden Saule des 6ffentlichen
Dienst bekenne. Daher habe man auch innerhalb der Koalition vereinbart, die eigen-
standigen Systeme insbesondere bei der Krankheits- und Altersvorsorge der
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Beamtinnen und Beamten beizubehalten. ,Alles andere wiirde der besonderen Bedeu-
tung des Beamtentums nicht gerecht®, betonte der Bundesfinanzminister.

Bei der Modernisierung des offentlichen Dienstes hob Linder die Digitalisierung und
die Diversitat heraus.

Allgemein warnte Lindner mit Blick auf den Staatshaushalt allerdings vor zu hohen
Erwartungen bezlglich der geplanten Investitionen: ,Am Ende kann nur das an Wohl-
stand verteilt werden, was zuvor erwirtschaftet worden ist.“ Da die Bundesregierung
ab 2023 die Schuldenbremse wieder einhalten wolle, mussten von der Politik eindeu-
tige Schwerpunkte gesetzt werden. Im Bereich des 6ffentlichen Dienstes nannte er als
Lprioritar” Sicherheitsbehodrden wie Polizei, Bundeswehr und Zoll sowie die Digitalisie-
rung der Bildung.

Expertenpanels zu Digitalisierung und Migration

Die neue Bundesregierung hat sich vorgenommen, die Verwaltungsdigitalisierung
voranbringen. Ob und wie das funktionieren kann, diskutierte ein Expertenpanel bei
der dbb Jahrestagung. Uber den Status quo und die notwendigen nachsten Schritte
sprach der Zweite Vorsitzende des dbb, Friedhelm Schéafer, bei der dbb Jahrestagung
mit Anna Christmann (Mitglied des Deutschen Bundestages und Koordinatorin der
Bundesregierung fur die Deutsche Luft- und Raumfahrt), Thomas Langkabel (Vizepra-
sident Initiative D21), Kristina Sinemus (Hessische Staatsministerin fur Digitale Strate-
gie und Entwicklung) sowie Lilith Wittmann (Softwareentwicklerin, IT-Sicherheitsexper-
tin und Aktivistin).

Lena Dupont, Mitglied des Europaischen Parlaments, Dr. Parnian Parvanta, Vizepra-
sidentin der Hilfsorganisation Arzte ohne Grenzen, Fabrice Leggeri, Exekutivdirektor
der Europaischen Agentur fur die Grenz- und Kistenwache (Frontex) und Michael
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Stibgen, Minister des Innern und fiur Kommunales des Landes Brandenburg sprachen
im hybriden Diskussionspanel Uber die anhaltende Krise der européischen Migrations-
politik, die Uneinigkeit der EU-Staaten im Umgang mit der Aufnahme von Schutz su-
chenden Menschen und die anhaltenden Fluchtbewegungen tber das Mittelmeer und
andere Routen nach Europa.

Mit dell? Zustrom von Fliichtlingen nach Euy
sollte wie folgt umgegangen werden:

ropa

Fazit des GdV-Bundesvorsitzenden Thomas Falke

Es ist jammerschade, dass die dbb-Jahrestagung erneut nicht in Prasenz abgehalten
werden konnte. Ich habe fir diese Entscheidung nattrlich Verstandnis, zumal die Ver-
anstaltung erneut technisch einwandfrei funktionierte; es ist aber fir uns als kleine
Fachgewerkschaft besonders bedauerlich, dass erneut kein personlicher Austausch
mit dem dbb, den anderen Gewerkschaftsvertretern
und der Politik vor Ort moéglich war. Die Géasteliste war
hochkaratig besetzt und die Themenschwerpunkte mit
Corona-Pandemie, digitaler Wandel, Klimaschutz und
Migration richtig gesetzt. Eine dbb-Jahrestagung in Pré-
senz ist fur die GdV durch eine digitale Veranstaltung
allein schon wegen der Kontaktpflege nicht zu ersetzen.

Die Vertreter der neuen Bundesregierung waren sicht-
lich bemiht, einen guten Kontakt zum dbb herzustellen.
Aber sowohl die neue Bundesinnenministerin wie der
Bundesfinanzminister werden sich nicht an Worten, sondern an den Taten messen
lassen missen. Das enttduschende Tarifergebnis vom November 2021 I&sst hier gri-
3en.

Manchmal hatte ich mir noch mehr Kante vom dbb gewiinscht.

dbb/Thomas Falke, Fotos:dbb
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Aus der Fachgruppe SGB IX
Teilhabeausweis statt Schwerbehindertenausweis?

,Im Rahmen des regelmaflligen Umtauschs des klassischen Schwerbehindertenaus-
weises wird dieser auf den digitalen Teilhabeausweis umgestellt’. Es ist nur ein einzi-
ger Satz im Koalitionsvertrag zu finden, der sich mit dem Feststellungsverfahren nach
dem SGB IX befasst. Dieser Satz wird aber zweifellos noch fur zahlreiche Diskussio-
nen sorgen. Wie die Umsetzung dieses Koalitionsvorhabens konkret aussehen soll,
bleibt vorerst unklar.

Der Weg zum Schwerbehindertenausweis

I 19 (TIQ g E

PR
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Mit den Richtlinien Uber Ausweise far Schwerbeschadigte
und Schwererwerbsbeschrankte vom 3. August 1957 wurden erstmals Regelungen fur
bundeseinheitliche Ausweise geschaffen. Zur Begrindung der erlassenen Richtlinien
fuhrte das Bundesministerium fiir Arbeit dabei Folgendes aus:

,Die nach dem zweiten Weltkrieg einsetzende Entwicklung auf dem Gebiet des Ver-
gunstigungswesens fur Schwerbeschadigte und Schwererwerbsbeschrénkte ist in den
einzelnen Bundeslandern unterschiedlich verlaufen. Hand in Hand hiermit entwickelte
sich auch das Ausweiswesen in verschiedener Richtung. Wéahrend die Zuerkennung
von Vergunstigungen an Schwerbeschadigte und Schwererwerbsbeschrankte nur im
Gesetzgebungswege, durch entsprechende Gestaltung der Beférderungstarife oder
im Wege freier Zugestandnisse (z. B. seitens der Kinobesitzer) erfolgen kann, lasst
sich eine einheitliche und tUbersichtlichere Gestaltung des Ausweiswesens im Verwal-
tungswege erreichen.

Letzteres erscheint im Interesse der Beschadigten und Schwererwerbsbeschrankten
sowie der Verkehrstrager umso dringender, als einerseits Vergunstigungen zugestan-
den sind, die von den Beschadigten mangels geeigneter Ausweise nicht in Anspruch
genommen werden kdnnen, und es andererseits notwendig erscheint, den Verkehrs-
tragern die Nachprifung der Berechtigung im Einzelfall zu erleichtern”.
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Die Richtlinien sahen folgende Ausweisarten vor:

» den Schwerkriegsbeschadigtenausweis | fir Beschadigte, die auf Grund ei-
ner Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 70 v. H. Versorgung unmit-
telbar nach dem Bundesversorgungsgesetz erhielten; dies galt auch fur Be-
schadigte, deren Recht auf Versorgung ruhte oder deren Anspruch auf die Be-
zuge infolge gewahrter Kapitalabfindung erloschen war

» den Schwerkriegsbeschadigtenausweis Il fur Beschadigte, die wegen Min-
derung der Erwerbsfahigkeit um 50 v. H. oder 60 v. H. Versorgung unmittelbar
nach dem Bundesversorgungsgesetz erhielten; dies galt auch fir Beschadigte,
deren Recht auf Versorgung ruhte oder deren Anspruch auf die Bezlige infolge
gewahrter Kapitalabfindung erloschen war

» den Schwerbeschadigtenausweis fir Personen, die Schwerbeschadigte im
Sinne des § 1 des Schwerbeschadigtengesetzes und nicht Schwerkriegsbe-
schadigte waren, sowie blinde Kinder und Jugendliche, die sich in Schul- oder
Berufsausbildung befanden, mit Vollendung des 10. Lebensjahres

» den Ausweis fur Schwererwerbsbeschrankte fir Personen, die nicht
Schwerbeschadigte im Sinne des § 1 des Schwerbeschadigtengesetzes waren
und deren Erwerbsminderung nicht nur voriibergehend wenigstens 50 v. H. be-
trug. Der Ausweis durfte nicht ausgestellt werden fur Personen, deren Erwerbs-
minderung Uberwiegend auf Altersgebrechen beruhte oder die das 14. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hatten.

Der Begriff ,Schwerbehinderte” tauchte dann erstmals in den Richtlinien Gber Aus-
weise fur Schwerbeschadigte und Schwerbehinderte vom 11. Oktober 1965 auf.

» Den Schwerbeschadigtenausweis erhielten nun Personen, die Schwerbe-
schadigte im Sinne des 8§ 1 des Schwerbeschadigtengesetzes und nicht
Schwerkriegsbeschadigte waren sowie blinde Kinder, die das 6. Lebensjahr
vollendet hatten
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» den Ausweis fur Schwerbehinderte erhielten Personen, die nicht Schwerbe-
schadigte im Sinne des § 1 des Schwerbeschadigtengesetzes waren und deren
Erwerbsfahigkeit nicht nur voribergehend um wenigstens 50 v.H. gemindert
war, sowie Kinder mit einer entsprechenden MdE, die das 6. Lebensjahr vollen-
det hatten.

Erst 1974 wurde in der BRD durch das Gesetz zur
Sicherung der Eingliederung Schwerbehinderter in
Arbeit, Beruf und Gesellschaft (Schwerbehinder-
tengesetz) erstmals abweichend von dem bis dahin
aus dem Versorgungsrecht bekannten Kausalprin-
zip in finaler Betrachtungsweise eine Schwerbe-
hinderung mit einer Minderung der Erwerbsfahig-
keit (MdE) von 50 v. H. normiert.

Mit Rundschreiben vom 24.06.1976 gab das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
lordnung eine Anderung der Richtlinien tiber Ausweise fiir Schwerbeschadigte und
Schwerbehinderte vom 11.10.1965 bekannt, die neben dem Schwerkriegsbescha-
digtenausweis | und Il nun folgende Ausweisarten vorsahen:

» Den Schwerbeschadigtenausweis fur

Deutsche, die infolge einer gesundheitlichen Schadigung

im Sinne des § 81 SVG, des 8 47 ZDG, des 8§ 1 BEG des § 4 HHG oder
der 88 2 und 4 des Gesetzes Uber die Abgeltung von Besatzungsschéa-
den vom 1.12.1955 oder

durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der gesetzlichen Un-
fallversicherung oder

durch Dienstunfall im Sinne der beamtenrechtlichen Vorschriften oder
die infolge mehrerer dieser Schadigungen auch zusammen mit einer
gesundheitlichen Schadigung im Sinne des 8 1 oder 8§ 82 BVG nicht nur
vorubergehend um wenigstens 50 v. H. in ihrer Erwerbsfahigkeit ge-
mindert waren

Deutsche, die blind waren und das 6. Lebensjahr vollendet hatten,

Nichtdeutsche, die im Bundesgebiet oder im Land Berlin wohnten
und die infolge der unter A. genannten Schadigungen nicht nur voruber-
gehend um wenigstens ‘50 v.H. in ihrer Erwerbsfahigkeit gemindert wa-
ren. Durch Arbeitsunfall bzw. Berufskrankheit Schwerbehinderte jedoch
nur, soweit sie infolge ihrer gesundheitlichen Schadigung Leistungsan-
spruche nach der gesetzlichen Unfallversicherung hatten
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» Den Ausweis fur Schwerbehinderte fur alle Gbrigen Personen, die korper-
lich, geistig oder seelisch behindert und infolge ihrer Behinderung in ihrer Er-
werbsfahigkeit nicht nur voribergehend um wenigstens 50 v.H. gemindert wa-
ren

Nr. 3 Abs. 5 der Richtlinie sah im Ubrigen in typisch deutscher Griindlichkeit vor, dass
alle Eintragungen auf dem Ausweis mit Tinte, Schreibmaschine oder Stempel vorzu-
nehmen sind. Soweit Streichungen vorgedruckter, geschriebener oder gestempelter
Texte erforderlich wurden, musste dies mit schwarzer Tusche oder Uberstempelung
geschehen.

Mit einer erneuten Anderung des Schwerbehindertengesetzes vom 12.10.1979 wurde
die Bundesregierung ermachtigt, durch eine Verordnung nahere Vorschriften tber die
Gestaltung, Gultigkeitsdauer der Ausweise und das Verwaltungsverfahren zu erlas-
sen. Damit war der Weg fir die Neuordnung der Ausweise geebnet. Mit der vierten
Verordnung zur Durchfihrung des Schwerbehindertengesetzes vom 15.05.1981
(Schwerbehindertenausweisverordnung) trat an Stelle der bisherigen Ausweise flr
Kriegsbeschadigte, Schwerbeschadigte und Schwerbehinderte ein im Prinzip einheit-
licher Ausweis fur Schwerbehinderte. 8 1 der SchwbAwV regelte nun detailliert die
Gestaltung des Ausweises, indem auf das Muster in der Anlage verwiesen wurde.

E el ] =

Muster

Am 07.06.2012 wurde schlieBlich mit einer Anderung der Schwerbehindertenausweis-
verordnung der Weg fir das neue Format im Scheckkartenausweis geebnet. Ab dem
1. Januar 2013 konnte der Ausweis auch als Identifikationskarte nach dem in der An-
lage zu dieser Verordnung abgedruckten Muster ausgestellt werden. Seit dem 1. Ja-
nuar 2015 ist der Ausweis nur noch in dieser Form auszustellen.

In der ehemaligen DDR fand der Begriff Schwerbehindertenausweis nicht Eingang ins
Gesetz. Das Schwerbeschadigtenrecht der ehemaligen DDR beruhte zum Zeitpunkt
der Wiedervereinigung auf der ,Anordnung Nr. 2 uber die Anerkennung als
Beschéadigte und Ausgabe von Beschadigtenausweisen” vom 18. Juli 1979.

Danach wurden Ausweise fur Beschéadigte ausgestellt, und zwar:

» Beschadigtenausweis (Stufe I)

» Schwerbeschadigtenausweis (Stufe II)

» Schwerstbeschadigtenausweis (Stufe 111)

» Schwerstbeschadigtenausweis mit Begleiter (Stufe 1V)
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Umbenennung des Ausweises schon langer in der Diskussion

Eine Umbenennung des Schwerbehindertenausweises wurde schon 2012 im Rahmen
der Einfuhrung des Scheckkartenausweises diskutiert. Die damalige Gesetzesbegrin-
dung fuhrte aus, dass die Anregung von Seiten der Verbande behinderter Menschen,
den Ausweis klnftig als ,Teilhabeausweis” zu bezeichnen, nicht aufgegriffen wird. §
69 Absatz 5 SGB IX spreche vom ,Ausweis Uber die Eigenschaft als schwerbehinder-
ter Mensch®. Deshalb bleibe die Kurzbezeichnung ,Schwerbehindertenausweis“ auch
in Zukunft fir die Ausweisverordnung maf3gebend (Bundesratsdrucksache 184/12).

Mit Antrag vom 24.04.2018 (Bundestagsdrucksache 19/1836) forderte die FDP-Frak-
tion im Deutschen Bundestag die Schwerbehindertenausweisverordnung insoweit ab-
zuandern, dass der bisherige Schwerbehindertenausweis zukiinftig Teilhabeausweis
heiRen solle. Zu Begriindung wurde unter anderem ausgefuhrt, dass sich das Selbst-
verstandnis von Menschen mit Behinderungen derzeit mit Recht andere. Mit der UN-
Behindertenrechtskonvention habe die an Begabungen orientierte Personenzentriert-
heit die bis dato geltende Orientierung an Defiziten und Einschrankungen abgeldst.

..... Eine grundsatzliche Anderung der Bezeichnung ,Schwerbehindertenausweis* solle
dem neuen Ansatz folgen. Mit der Anderung der Bezeichnung von ,Schwerbehinder-
tenausweis® in ,Teilhabeausweis” werde die veranderte Rechtslage (amts-)sprachlich
umgesetzt und zudem einem erkennbaren Bedurfnis vieler Betroffener Rechnung ge-
tragen. Der Bundesgesetzgeber fordere auf diesem Wege zudem ein breites gesell-
schaftliches Verstandnis fur das berechtigte Anliegen, Teilhabe fir Menschen mdg-
lichst weitgehend zu realisieren.

Der Bundestag hat den Antrag mit den Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und
SPD (damalige Regierungskoalition) gegen die Stimmen der Fraktionen AfD, FDP und
BUndnis90/Griine bei Stimmenthaltung der Fraktion ,Die Linke* abgelehnt.

Die Fraktion der CDU/CSU aulerte sich grundséatzlich wohlwollend zu dem Anliegen.
Sprache sei ein sensibles Thema, der Antrag daher grundséatzlich nachvollziehbar. Be-
vor man gesetzgeberisch tatig werde, misse aber auf jeden Fall der Dialog mit den
betroffenen Menschen gesucht werden; denn zur Frage der Begrifflichkeit gebe es
sehr unterschiedliche Auffassungen.

Die Fraktion der SPD zeigte ebenfalls Sympathie fiir das Anliegen der Antragsteller.
Die Anliegen der betroffenen Menschen miussten bericksichtigt werden. Aus der Be-
hindertenrechtskonvention ergebe sich aber auch, dass vor gesetzgeberischen Schrit-
ten in jedem Fall das Gesprach mit den Menschen mit Behinderungen und ihren Ver-
banden gefuhrt werden misse. Fir die SPD sei es Leitschnur ihres Handelns, dass
nichts ohne die Menschen mit Behinderung tber sie entschieden werde.
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Am 06.10.2020 brachte die Fraktion der FDP erneut einen -nun wesentlich konkreter
formulierten- Antrag in den Bundestag ein (Drucksache 19/23103). Sie forderte die
Bundesregierung auf, einen Gesetzentwurf vorzulegen, mit dem

1. Ziel, nach dem Vorbild der elektronischen Gesundheitskarte Menschen mit aner-
kannten Behinderungen durch die Einfihrung eines elektronischen Teilhabeauswei-
ses volle und wirksamere Teilhabe zu ermdglichen. Die Umstellung solle schrittweise
geschehen und einhergehen mit einer Umbenennung des Schwerbehindertenauswei-
ses in Teilhabeausweis. Dabei sei sicherzustellen, dass der Ausweis weiterhin die in-
haltlichen Anforderungen des 8§ 152 SGB IX fur die Inanspruchnahme von Leistungen
und sonstigen Hilfen, die schwerbehinderten Menschen gesetzlich zustehen, erfillt;

2. Deutschland sich an der Umsetzung eines européischen Teilhabeausweises fur
eine bessere und unburokratischere grenziberschreitende Mobilitdt der Menschen be-
teiligen wird.

In der Begrindung des Antrags fuihrte die FDP-Fraktion nun zusétzlich aus, dass es
gelte, die Chancen der Digitalisierung zu nutzen, um die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen weiter zu starken. Bereits heute werden die technischen Mdglichkeiten
beispielsweise bei der elektronischen Gesundheitskarte genutzt. Diese Moglichkeiten
mussen auch Menschen mit Behinderungen ertffnet werden, damit diese einfacher
und unburokratischer an Informationen sowie ihnen zustehende Leistungen gelangen
koénnen.

Der Bundestag hat auch diesen Antrag mit den Stimmen der Fraktionen CDU/CSU,
SPD und Biindnis 90/Die Griinen abgelehnt.

Die Fraktion der CDU/CSU wies darauf hin, dass die EU-Kommission bis zum Jahre
2023 einen européaischen Behindertenausweis einfiihren wolle. Damit solle die Aner-
kennung des Behindertenstatus in allen 27 Mitgliedstaaten erleichtert werden. Dieser
Prozess sei sinnvollerweise abzuwarten, bevor man auf nationaler Ebene jetzt den
Schwerbehindertenausweis umgestalte — vor allem bezglich der Begrifflichkeit; denn
dazu gebe es sehr unterschiedliche Burgerwinsche fir, aber auch gegen eine Umbe-
nennung. Zum jetzigen Zeitpunkt wiirde man daher von einer Umbenennung Abstand
nehmen.

Die Fraktion der SPD betonte, dass der Alltag von Menschen mit Behinderungen im
Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention verbessert werden misse. Dazu leiste die
Koalition jetzt mit dem Teilhabestarkungsgesetz einen weiteren Beitrag — durch ver-
besserte Qualifizierungsmoglichkeit mit dem erweiterten Budget flr Ausbildung, mehr
Mobilitat und Lebensqualitat mit Assistenzhunden und durch bessere Zugangsmog-
lichkeiten zum Arbeitsmarkt. Solche konkreten Verbesserungen im Alltag wirde eine
schlichte Umbenennung des Ausweises nicht erreichen. Das gehe am Kernproblem
vorbei. Zudem werde in dem Antrag nicht klar beschrieben, worin die Verbesserungen
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fur Menschen mit Behinderungen durch die Digitalisierung des Schwerbehinderten-
ausweises konkret bestehen sollten. Da ware mehr Klarheit notig.

Die Fraktion Blindnis90/Die Grinen kritisierte die Initiative. Vor der Digitalisierung des
Ausweises mussten zwingend die datenschutzrechtlichen Probleme geklart werden.
Hinsichtlich des europaischen Teilhabeausweises helfe die Namensénderung nicht.
Dies andere an der Substanz nichts, dass européisch vieles nicht einheitlich geregelt
sei — zum Beispiel die Mithahme von Begleitpersonen. Es sei richtig, an diesen Fragen
materiell zu arbeiten. Aber dieser Antrag helfe dabei nicht. Darliber hinaus sei es kein
Problem, an den Begriffen ,Behinderung® und ,behinderte Menschen® festzuhalten.
Das entspreche der UN-Behindertenrechtskonvention und dem Anspruch, dass das
Modell von Behinderung sozial platziert werde. Wenn man davon abgehe, schaffe das
neue Probleme. Ein solches Vorgehen bedirfte zumindest der Beteiligung der be-
troffenen Menschen.

Forderungen nach einem Schwer-in-Ordnung-Ausweis

In einigen Bundeslandern haben Menschen mit Behinderungen mittlerweile die M6g-
lichkeit, eine Ausweishille zu beantragen, die den Schwerbehindertenausweis ver-
deckt und stattdessen von aufden sichtbar den Namen ,Schwer-in-Ordnung-Ausweis*
zeigt. Zusatzlich haben die Birgerinnen und Birger in Niedersachsen die Wahl zwi-
schen einer Ausweishllle entweder mit dem Aufdruck ,Schwer-in-Ordnung-Ausweis*
oder ,Teilhabeausweis.“ Zuriickzufihren ist das auf eine Initiative von 2017, mit der
eine damals 14-jahrige Schulerin "
mit Down-Syndrom, unzufrieden SChwer-in-Ordnung-Auswels
mit dem Begriff Schwerbehinder-

tenausweis, den Namen

»~Schwer-in-Ordnung-Ausweis® in

den Raum gestellt hat.

»Teilhabeausweis“ ware eine
nicht unproblematische Be-
zeichnung

Der im Koalitionsvertrag vereinbarten Umbenennung des Schwerbehindertenauswei-
ses in Teilhabeausweis méchte ich mich aus drei Perspektiven néhern:

» Aus der Perspektive der Versorgungsamter:

Der Mehraufwand einer Umbenennung durfte fur die Verwaltung Uberschaubar sein.
Der Begriff ,Schwerbehindertenausweis” findet sich in § 152 Abs. 5 und § 153 Abs. 2
SGB IX sowie in der Schwerbehindertenausweisverordnung (SchwbAwV). Fir die Ein-
fuhrung eines digitalen Teilhabeausweises missten daher in erster Linie diese
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gesetzlichen Bestimmungen geandert werden. Eine Anderung der Bescheidbausteine
und der Ausweisrohlinge sollte kein grof3eres Problem darstellen.

» Aus der Perspektive der behinderten Menschen

Dass behinderte Menschen in der Bezeichnung Schwerbehindertenausweis gerade
unter dem groRRen Ziel der Inklusion eine Diskriminierung sehen, ist nachvollziehbar.
Wahrend meiner jahrzehntelangen Tatigkeit im Schwerbehindertenrecht bin ich mit
zahllosen Winschen nach einem hoheren GdB und der Zuerkennung von (weiteren)
Merkzeichen konfrontiert worden. An der Bezeichnung ,Schwerbehindertenausweis”
hat sich niemand gestol3en. Es féllt auch auf, dass sich die Sozialverb&nde bisher mit
Forderungen nach einer Umbenennung des Ausweises zuriickgehalten haben. Das
Anliegen ist weder in dem Positionspapier des VdK ,Neun Forderungen an die neue
Bundesregierung zum SGB IX“ vom 13.09.2021 noch in den ,Zentralen Forderungen
des Deutschen Behindertenrates (DBR) fur die 20. Legislaturperiode vom 31.05.2021
enthalten. Somit gibt es bisher kein klares Signal von den schwerbehinderten Men-
schen, dass bei ihnen die Umbenennung ein wichtiges, im Vordergrund stehendes
Anliegen ist.

» Aus der Perspektive der Blrger

Die Bezeichnung ,Schwerbehindertenausweis“ hat mittlerweile eine jahrzehntelange
Tradition; sie ist gelaufig und auch unmissverstandlich. An der Einstellung gegentber
einem Menschen mit Behinderung wirde wohl ein anderer Name des Ausweises auch
nicht viel andern. Bei einer Umbenennung in Teilhabeausweis bin ich mir auch nicht
sicher, ob dem durchschnittlich verstéandigen Birger eine richtige Einordnung gelingt.
Der Teilhabeausweis kdnnte zum Beispiel bei Veranstaltungen mit einem ,Teilnehmer-
ausweis” (Akkreditierung) verwechselt werden. Oder Blrger kdnnten in den Warte-
schlangen vor Eintrittskassen meinen, dass sich behinderte Menschen erst einen Aus-
weis besorgen missen, um an Veranstaltungen teilnehmen zu darfen.

Fazit zur beabsichtigten Namenséanderung

Die geplante Umbenennung des Schwerbehindertenausweises in Teilhabeausweis
sollte unter Beteiligung der davon betroffenen Menschen grindlich diskutiert werden.
Das Anliegen von schwerbehinderten Menschen, die in der bisherigen Bezeichnung
eine Diskriminierung sehen, ist sehr ernst zu nehmen. Vor einer Entscheidung sollte
die weitere Entwicklung beim in Planung befindlichen EU-einheitlichen Behinderten-
ausweis abgewartet werden, der in Diskrepanz nach derzeitigem Stand ,,EU Disability
Card® bezeichnet werden soll.
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Eine Umbenennung musste in einem breiten Rahmen publiziert und auch mit einem
MafRnahmenbiindel begleitet werden. Die fir die in Bayern im Offentlichen Dienst be-
schaftigten behinderten Menschen geltenden Regelungen wurden binnen weniger
Jahre erst von Fursorgerichtlinien in Teilhaberichtlinien und dann in Inklusionsrichtli-
nien umbenannt. Geandert hat sich dadurch nichts, meinte ein schwerbehinderter Ar-
beitskollege kurzlich zu mir. Dies durfte auch fur eine alleinige Umbenennung des
Schwerbehindertenausweises in Teilhabeausweis gelten. Damit droht dem Ausweis
dasselbe Schicksal, wie es einst ei-
nem Schokoriegel zuteilwurde: ,Rai-
der heil3t jetzt Twix, gedndert hat sich
sonst nichts*.

RegelmaRiger Umtausch?

Laut Koalitionsvertrag soll der Teilha-
beausweis ,im Rahmen des regel-
mafRigen Umtauschs® der Ausweise
eingefuhrt werden.

Foto: CCNull

Einen regelmafigen Umtausch der Schwerbehindertenausweise gibt es aber mittler-
weile nicht mehr. Nach § 6 Abs. 2 Satz 2 der Schwerbehindertenausweisverordnung
kann in den Fallen, in denen eine Neufeststellung wegen einer wesentlichen Anderung
in den gesundheitlichen Verhaltnissen, die fir die Feststellung mal3gebend gewesen
sind, nicht zu erwarten ist, der Ausweis unbefristet ausgestellt werden. Dies wird bun-
desweit auch so praktiziert. In Bayern sind beispielsweise mehr als 85% der Ausweise
unbefristet ausgestellt. Neben den Nachprifungsfallen erfolgt eine Befristung regel-
mafig nur noch in den in 8 6 Abs. 3-5 SchwbAwV geregelten Konstellationen (Kinder,
befristete Aufenthaltstitel).

Ein neuer Ausweis wird also in der Regel nur bei Verlust oder bei positiven Neufest-
stellungsantragen ausgestellt. Ohne Umtauschpflicht dirfte sich ein Umtausch damit
mehr als ein halbes Jahrhundert hinziehen.

Was ist unter digital zu verstehen?

Die SPD- und Grunenfraktion haben 2020 im Deutschen Bundestag gegen den FDP-
Antrag auf Umbenennung gestimmt. Es ist daher davon auszugehen, dass das Koali-
tionsvorhaben auf die FDP-Fraktion zurlickgeht. Bereits in dem Antrag aus dem Jahr
2020 wird von der FDP eine schrittweise Digitalisierung des Ausweises gefordert. Als
Vorbild wird dabei die elektronische Gesundheitskarte gesehen (,Bereits heute werden
die technischen Méglichkeiten beispielsweise bei der elektronischen Gesundheitskarte
genutzt. Diese Mdglichkeiten missen auch Menschen mit Behinderungen eroffnet
werden, damit diese einfacher und unbirokratischer an Informationen sowie ihnen zu-
stehende Leistungen gelangen kdnnen®).
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Der Grad der Behinderung (GdB) und Merkzeichen als Voraussetzungen fur zu-
stehende Nachteilsausgleiche werden bereits jetzt auf dem Ausweis abgebildet. Es
sind kaum Konstellationen denkbar, bei denen schwerbehinderte Menschen durch zu-
satzliche auf dem Ausweis gespeicherte Informationen einfacher an ihnen zustehende
Leistungen gelangen kdnnen. Anbieten wurde sich hier allerdings die Wertmarke fir
die Freifahrt im o6ffentlichen Nahverkehr. Sollte sie auf dem Ausweis gespeichert wer-
den, musste der Ausweisinhaber nur noch den Ausweis und nicht mehr Ausweis und
Beiblatt fur die Freifahrt vorhalten. Zu diesem Zweck mussten aber die Ausweise re-
gelmalig an die Versorgungsamter tbersandt werden, was einen unverhaltnismalig
hohen zusatzlichen Aufwand bedeuten durfte.

Die GdV begrif3t grundsatzlich die Erweiterung von 6ffentlichen Digitalisierungsange-
boten, insbesondere auch fir schwerbehinderte Menschen. Der vorgesehene digitale
Teilhabeausweis entspricht dem im Koalitionsvertrag der Bundesregierung ausgege-
benen Ziel, Wege hin zu einer besseren digitalen Teilhabe fir alle, z. B. durch Barrie-
refreiheit, zu prifen

Ein ausschliel3lich digitaler Ausweis ist derzeit aber nicht vorstellbar. Es kann politisch
wohl nicht gewollt sein, Menschen ohne Smartphone einen Ausweis vorzuenthalten.
Viele altere behinderte Menschen, aber teilweise auch jingere Menschen haben kein
Smartphone oder nur altere Modelle. Das wirde neue Barrieren schaffen fir viele al-
tere Menschen, motorisch stark eingeschrankte Menschen und Menschen, die digital
nicht entsprechend ausgertstet sind oder auch nicht alles digital speichern und hand-
haben mochten. Auch erste Reaktionen von Sozialverbanden gehen in diese Richtung.

Aus Sicht der GdV kann es sich bei einem digitalen Teilhabeausweis daher nur um ein
erganzendes Angebot handeln.

An der zunehmenden durchgéngigen elektronischen Bearbeitung in den Verwaltungs-
behdrden sollten aber grundsatzlich auch die Inhaber von Schwerbehindertenauswei-
sen profitieren und ihre Verwaltungsvorgénge auf digitalem Wege vornehmen kénnen.
Vor allem fir Menschen mit motorischen oder visuellen Einschrankungen wirde eine
Ausweis-App eine Verbesserung der Teilhabe bedeuten. Aus Sicht der GdV gilt es, die
Anwendungsmoglichkeiten des digitalen Ausweises z.B. beim Erwerb von ermafigten
Eintrittskarten oder der Beantragung von Parkerleichterungen bis hin zu Online-An-
tragstellung mittels der App zu erweitern.

Die GdV fordert aber, die datenschutzrelevanten Aspekte im Hinblick der Speicherung
und Ubertragung von sensiblen personenbezogenen Daten in der Ausweis-App im
Vorfeld zu betrachten und entsprechende SicherheitsmalRnahmen zu etablieren. Flr
die Ausweisinhaber besteht ein sehr hohes Schutzinteresse, da es sich um sensible
Gesundheitsdaten handelt. Die App-Daten missen im Hinblick auf die Vermeidung
des unberechtigten Auslesens und Missbrauchs auf dem mobilen Endgerat verschlis-
selt gespeichert und tbertragen werden.
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Im Land Brandenburg wird derzeit bereits sehr intensiv an der Konzeption zur Entwick-
lung einer App gearbeitet. Die sogenannte Ausweis-App soll den Nachweis des Status
als schwerbehinderter Mensch, den Grad der Behinderung sowie den Nachweis des
Beiblattes mit Wertmarke abbilden. Der digitale Ausweis in Form der Ausweis-App soll
den Schwerbehindertenausweis im Scheckkartenformat erganzen, bis die Schwerbe-
hindertenausweisordnung entsprechend erganzt worden ist. Ziel ist es, die sich aus
festgestellten Behinderungen ergebenden Nachteilsausgleiche digital bereitzustellen
und nutzbar zu machen.

Dariber hinaus soll es mit der App mdglich sein, mit dem Versorgungsamt zu kommu-
nizieren. Die Kommunikation soll Uber verschiedene Nachrichtenvorlagen bzw. Uber
einen Freitext und der Option, Dokumente bzw. Lichtbilder dem Versorgungsamt zu
Ubersenden, ermdglicht werden. Gleichzeitig ist vorgesehen, dass auch die Behérde
dem Ausweisinhaber Informationen Uber die App zukommen lassen kann.

Die Ausweis-App soll des Weiteren auch multimediale Informationen, z. B. verlinkte
Texte, Bilder, Videos zum Versorgungsamt, zum Schwerbehindertenausweis (SBA)
oder zur App bereitstellen.

Die Verifizierung der App-Daten und die Feststellung der Gliltigkeit haben im Hinblick
der Akzeptanz der App eine wesentliche Bedeutung. Insofern ist eine zweite Uberprii-
fungs-App vorgesehen, mit der eine digitale Uberprifung der Schwerbehindertenaus-
weis-Daten durchgefiihrt werden kann. Die von der Ausweis-App gelieferten Daten
sollen auf Authentizitat, Korrektheit und Gultigkeit Gberprift werden konnen.

Der pragmatische Ansatz in Branden-
burg, zuklnftig eine Ausweis-App anzu-
bieten, ist aus Sicht der GdV grundsatz-
lich ein richtiger Schritt der 6ffentlichen
Verwaltung, das digitale Angebot fir
mehr Teilhabe zu erweitern.

Foto: Pixabay

Manfred Eichmeier/Detlef Mangler, Quelle Ausweisbilder: ZBFS
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Aus der Fachgruppe Familie
Die E-Akte im Elterngeld

Heureka, es ist vollbracht. Die E-Akte unter Anbindung von VIS 6 an das Sachsische
Fachverfahren ISABELLA ist zum 04.03.2022 an den Start gegangen.

Die Ausgangslage

Nach dem bereits bei der Konzeption und Einfihrung des Fachverfahrens ISABELLA
im Jahr 2001 die perspektivische Anbindung eines Dokumentenmanagementsystems
geplant war, sollte es aber noch etliche Jahre dauern, bis aus dieser damals noch
kihnen Idee die tatsachliche Umsetzung geboren wurde. Erst nach der Kommunali-
sierung und Ubertragung der Zustandigkeit fir das Bundeseltern- und Landeserzie-
hungsgeldgesetzes auf die 13 Kommunalen Kérperschaften (Kreisfeie Stadte/ Land-
kreise) zum 01.08 2008 nahm dieses Vorhaben wieder konkrete Zige an. Der Kom-
munale Sozialverband Sachsen als tberdrtlicher Zweckverband der Kommunalen Kor-
perschaften hat neben der Fachaufsicht auch den gesetzlichen Auftrag der Betreuung,
Gestaltung und Weiterentwicklung des bestehenden Fachverfahren im Elterngeld vom
Freistaat Sachsen Ubertragen bekommen. Die Ausgangslage war also ein bereits et-
was alteres, auf Java basierendes Fachverfahren mit einer modernen Oracle-Daten-
bank, welches seit 2001 kontinuierlich weiterentwickelt und angepasst worden ist. Da-
tenbankseitig waren bereits Strukturen eines Dokumentenmanagementsystems
(DMS) mit Akte, Vorgang und Dokumenten inklusive teilweiser Metadaten und Aus-
gangsdokumenten im Filesystem vorhanden. Das Verfahren wird fur alle 13 kommu-
nalen Elterngeldstellen zentral im Staatsbetrieb Sachsische Informatikdienste (SID)
betrieben und Uber Citrix-Terminalserver zur Verfligung gestellt.

| 4] [TEST] - ISABELLA VIS KSV - u] X
Programmsteuerung Bearbeiten Hilfe
[ start (2021-k0002)
Benutzerverwaltung Zahlstoppliste |
Posteingang |
Dokumentenerstellung |
Sachsen
KSV Aktensuche |
Reichenb&cher, Andre
08.03.2022 Benchmarking ‘ Korrektur Forderungen |
NE-Pool ‘ Archivierung |
© SASKIA® Informations-Systeme GmbH 2002-2022 _ .
Statistik Einzahlung
Planung | Plusliste ‘ Daten LK |
Beenden Aufgabenverwaltung | Vorbehaltsliste ‘ Forderungsliste |

Abbildung 1 — ISABELLA (Quelle: KSV Sachsen)

32



-

Nachdem bereits im Jahr 2015 das schon mit einer E-Akte (VisKompakt) versehene
und ebenfalls im SID zentral betriebene Fachverfahren im Schwerbehindertenrecht
(SGB IX) zusammen mit der PDV GmbH auf VIS 5 modernisiert wurde, stand fest,
dass diese Erfahrungen und Synergien sowohl beim KSV Sachsen als auch beim SID
und der PDV GmbH nachgenutzt werden sollen, um das Fachverfahren ISABELLA
ebenfalls mit VIS im Sinne einer elektronischen Akte weiterzuentwickeln. Auch die
Kommunalen Kérperschaften haben dieser Erweiterung des bestehenden Verfahrens
mittels VIS als DMS zugestimmt.

Das Projekt E-Akte VIS/ISABELLA

Das Projekt startete im September 2019 wie die meisten Projekte zun&achst mit einem
Projektplan, der Meilensteine mit Zeitschienen und die zum 01.01.2021 geplanten Ein-
fuhrung beinhaltete. Wie sich aber im Projektverlauf zeigen sollte, erwies sich dieser
Zeitplan - auch wie bei den meisten EDV-Projekten — als so bestandig, wie Schnee in
der Sonne.

Nachdem zunachst in Abstimmung mit der PDV GmbH als Produktentwickler von VIS
6, der Saskia Informationssysteme GmbH als Produktentwickler des Fachverfahrens
ISABELLA und dem SID als Verfahrensbetreiber ein Grobkonzept erstellt worden ist,
ging es an die detaillierte Umsetzung in ein Feinkonzept, welches dann die Basis fir
Anderungsprogrammierungen, die Datenmigration und technische Umsetzungen bil-
den sollte. Dieses Feinkonzept wurde in Zusammenarbeit mit dem Landkreis Gorlitz
erstellt, der sich dankenswerterweise trotz des Aufwandes fur eine Mitarbeit am Projekt
und eine Pilotierung zur Verfigung gestellt hatte. Zu Zeitpunkt der Fertigstellung des
Feinkonzeptes war bereits klar, dass der Einfuhrungstermin zum 01.01.2021 nicht zu
halten sein wirde, da damit auch eine Umstellung der Serverlandschaft im SID inklu-
sive Beschaffungen notwendig wurden, die sich nicht so schnell zu realisieren waren.
Als nachster Termin fur den produktiven Start wurde deshalb der 01.07.2021 angepeilt.

Die Umsetzung

Die konkrete Umsetzung der Anbindung an das Fachverfahren ISABELLA erfolgte mit
der gerade veroffentlichten Version VIS 6.2 unter Nutzung der VAPI-Schnittstelle
(VAPI = Verwaltungs-API). Da das Fachverfahren ISABELLA vom Durchlauf her be-
reits auf das Anlegen und Erfassen von Objekten wie Akte, Vorgangen und Dokumen-
ten ausgelegt war, liel3 es sich als fiilhrendes System fiir das DMS sehr gut nutzen und
musste ,nur® um einige Metadaten, Dokument- und Vorgangsarten und die Ansteue-
rung des DMS und das Empfangen von Daten mittels VAPI-Anweisungen erweitert
werden. Eine grundlegende strukturelle Umprogrammierung war deshalb nicht erfor-
derlich.

Nichtsdestotrotz verzogerte sich die Erstellung eines ersten funktions- und testfahigen
Clients durch andere unvorhergesehene gesetzliche Anderungserfordernisse im El-
terngeldverfahren und die Pandemiesituation, sodass die fur Juli 2021 vorgesehene
Produktivsetzung auf Anfang Dezember 2021 verschoben werden musste.
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Am Ende war es Dank der VAPI-Schnittstelle und der sehr guten Unterstiitzung durch
das Projektteam der PDV GmbH und der Saskia Informationssystem GmbH gelungen,
den gewohnten Durchlauf fir die Sachbearbeitung in den Elterngeldstellen fast wie
gewohnt zur erhalten und VIS 6 als DMS zumindest fur die Ausgangsdokumente naht-
los zu integrieren. Auch die Geschaftsgange und Wiedervorlagen aus beiden Welten
kénnen allein im fuhrenden Fachverfahren abgebildet und zur Sachbearbeitung ge-
nutzt werden.

In der E-Akte in VIS 6 wurde die neue Aktenstruktur nach folgendem Muster abgebil-
det:

Beispiel:
Akte (= Kind) 11/08052019/001 Name, Vorname
Teilakte (= Berechtigter 1 Gesetz 66) 11/66/08052019/001/1 B-Name, B-Vorname
Vorgang 1 Erstantrag-1
Dokument 1 Antrag
Dokument 2 Vollmacht
Dokumentn
Vorgang 2 Neufeststellung-1
Dokument 1 Antrag
Dokument 2 Mitteilung
Dokument n
USW.
Teilakte (= Berechtigter 2 Gesetz 66) 11/66/08052019/001/2 B-Name, B-Vorname
Vorgang 1 Erstantrag-1
Dokument 1 Antrag
Dokument 2 Vollmacht
Dokumentn
Vorgang 2 Neureststellung-1
Dokument 1 Antrag
Dokument 2 Mitteilung

Dokument n

Abbildung 2 — DMS-Aktenstruktur (Quelle: KSV Sachsen)

Dabei werden die in VIS 6 mdgliche Objektstrukturen (Akte, Teilakte, Vorgang, Doku-
ment) inklusiver der Vererbung von Metadaten ausgenutzt. Dies spielte auch eine ent-
scheidende Rolle bei der Migration der bereits vorhandenen datenbankseitigen Struk-
turen und Ausgangsdokumenten. Es wurden jedoch nicht alle Akten aus dem Fach-
verfahren in das DMS migriert, sondern nur offene Félle und abgeschlossene Akten
ab dem Geburtsjahr 2017.

Die Integration der Eingangsdokumente gestaltet sich dagegen etwas schwieriger.
Zwar konnen alle Objekte in VIS aus der Fachwendung heraus angelegt werden, je-
doch entwickelte sich das Beflllen mit digitalisiertem Schriftgut aufgrund der unter-
schiedlichen organisatorischen und technischen Rahmenbedingungen in den kommu-
nalen Gebietskorperschaften als grof3te Herausforderung des Projektes. Trotz friihzei-
tiger Aufforderungen und Hinweise, inklusive der Erstellung eines Scankonzeptes mit
Vorschlagen durch das Projektteam der PDV GmbH kamen diese Informationen offen-
bar nicht bei allen verantwortlichen Stellen an bzw. wurden als nicht so dringend
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angesehen. Wahrend einige Landkreise und Stadte bereits sehr zeitig mit den organi-
satorischen und technischen Vorbereitungen fur das Erfassen und Scannen der
Posteingange begannen, erkannten andere wohl erst nach den Programmschulungen,
dass dieses Thema nicht nur aus dem schlichten Scannen besteht, sondern auch Per-
sonal, bereichsubergreifende Abstimmung und Organisation erfordert. Das war dann
auch der Hauptgrund fuir die zweite und letzte Verschiebung der Einfihrung auf Anfang
Februar 2022.

) Aufgaben o
Meine Aufgaben (11)

-

vp Fallig am Kategorie Erlassen von Aufgabe Geschdftszeichen

= 29.11.2021 FEingangspost bearbeiten 90reican 28/66/12092021/0...
E 29.11.2021 Bearbeitung 90reican 28/66/12092021/0...
E 20.11.2021 Mahnung 90reican 28/66/12092021/0...
ﬁ 24.11.2021 Wiedervorlage 90reican 26/12102021/0001.1
E 24.11.2021  Prifung 90reican Telefonanruf 23/66/12102021/0...
E 24.11.2021 Bearbeitung O0reican 23/66/12102021/0...
ﬁ 23.11.2021  Erledigung Priifung 90reican 12/66/10092021/0...
E 16.11.2021 Eingangspost bearbeiten 90reican 26/12102021/0001.3
!| 15.11.2021  Wiedervorlage 90reican Unterlagen nachfordemn 22/66/12092021/000...
E| Bescheid erstellen 90Scholn 11/10102021/0001

E Wiedervorlage 90reican 22/66/12092021/0...

Abbildung 3 — Aufgabenkorb VIS Smart Client (Quelle: KSV Sachsen)

Dank intensiver Unterstiitzung des eigens daflir abgestellten Projektteams bei der PDV GmbH
konnten aber letztendlich alle Konfigurationswtinsche erfillt und die dabei auftretenden Prob-
leme gel6st werden, sodass zum Produktivstart am 04.02.22 auch die grundlegenden Scan-
prozesse in allen Korperschaften zur Verfigung standen.

Vorrangiges Ziel ist es jetzt, das Projekt vor allem in diesem Bereich noch weiter zu optimieren
und zu automatisieren, damit mdglichst wenig manuelle Tatigkeitsschritte bei der Erfassung
und dem Scannen der Eingangsdokumente anfallen.

Fazit

Trotz aller Verzogerungen des Projektes ist dieses auch Dank der sehr guten Begleitung und
des Engagements der PDV GmbH, der Saskia Informationssystem GmbH und des Landkrei-
ses Gorlitz letztendlich ein voller Erfolg geworden. Gerade im Bereich des politisch sehr pra-
senten Elterngeldes stellt das Projekt einen wesentlichen Meilenstein in der Digitalisierung der
Verwaltungsprozesse in Sachsen dar.

Gleichzeitig erleichtert es die Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Elterngeldstellen
und des Kommunalen Sozialverbandes Sachsen, da sich aus der elektronischen Verfligbarkeit
der Akten auch neue Mdglichkeiten fiir Homeoffice und mobiles Arbeiten ergeben.

Und getreu dem Motto, ,Nach dem Projekt ist vor dem Projekt* steht als Nachstes eine grund-
legende Modernisierung der Dialogmasken im Fachverfahren an.

André Reichenbacher (Kommunaler Sozialverband Sachsen)
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Deine Empfehlung zahit sich aus

Exklusive Pramien 0r dich und die Geworbenen
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Gemeinschalt. Als Dankeschdn gibt s Pramien 15 Euro Einkaufsgutschein'

far dich und die Geworbenen.
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Einfach empfehlen auf gdv-bund.de
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GdV-Landesverband Thuringen

Fuhrungswechsel im GdV-Landesverband Thiringen

Im Rahmen des 07. Landesdelegiertentages wahlten die Mitglieder der Gewerkschaft
der Sozialverwaltung (GdV) Thuringen am 03. Méarz 2022 in den Raumlichkeiten der
AWO Suhl einen neuen Landesvorstand unter dem Motto ,GdV - fur soziale Gerech-
tigkeit”. Auf der Tagesordnung stand jedoch nicht nur die Neuwahl der Fihrungsspitze,
sondern auch das nunmehr 30-jahrige Bestehen der Thuringer GdV.

In ihrer letzten Rede als Landesvorsitzende zog Monika Rudolf im Rahmen des Re-
chenschaftsberichtes Bilanz tber die letzten vier Jahre. Sie waren gepragt durch eine
sich dynamisch verandernde Arbeitswelt sowie durch die Corona-Pandemie. Mitglie-
der zu gewinnen ist nach wie vor einer der wichtigsten Punkte. Der hohe Altersdurch-
schnitt und durch ein inadaquates Personalkonzept der Landesregierung Uberlastete
Kolleginnen und Kollegen sind unter anderem Ursachen fir den Mitgliederschwund.

Kritisch wies Frau Rudolf auch auf die fehlende Wertschatzung fur die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter hin. Hier ist weiterhin viel Engagement gefragt - sei es durch personli-
che Gesprache, Rechtsberatung oder Rechtsschutz. Die sich veréandernde Arbeitswelt
verandert auch die Gewerkschaftsarbeit nachhaltig. Wir missen uns konsequent fur
die Digitalisierung einsetzen, dem weiteren Personalabbau Grenzen setzen und eine
konsequente Mitgliederwerbung betreiben. Hier bezog sie sich auf das Motto dieses
Delegiertentages ,GdV - fur soziale Gerechtigkeit®. Wir brauchen eine zuverlassige
und moderne Verwaltung. Denn ohne diese werden die Zukunftsaufgaben nicht zu
bewadltigen sein. Der 6ffentliche Dienst befindet sich seit Jahren im Dauerstress. Es
gibt keine spurbare Wertschatzung und der Personalmangel zeigt auf allen Ebenen,
dass der Staat in vielen Dingen nicht mehr so zuverlassig funktioniert wie es die Blr-
gerinnen und Blrger zu Recht erwarten. Es bedarf einer starken Interessenvertretung,
die sich dafur einsetzt, dass sich die Bedingungen fir unsere Beschaftigten und Burger
endlich wieder zum Positiven verandern.

Hervorgehoben wurde auch die wichtige Arbeit in den Ortsverbanden, da hier die
Hauptverantwortung fir die Mitgliederbetreuung liegt. Die Mitgliederwerbung vor Ort
wird immer schwieriger. Junge Leute sind rar in der Versorgungsverwaltung und die
wenigen schwer zu begeistern fir die Gewerkschaftsarbeit. Hinzu kommt, dass in den
letzten Jahren durch Pensionierungen und Renteneintritte die Arbeit auf immer weni-
ger Schultern verlagert wird. Durch die Arbeit im Homeoffice wird der Kontakt zu den
Mitgliedern nicht einfacher. Sie appellierte an alle Mitglieder sich an den in diesem Jahr
stattfindenden Personalratswahlen aktiv zu beteiligen, sich als Kandidat aufstellen zu
lassen und so unsere GdV zu starken. Frau Rudolf bedankte sich bei allen Mitstreitern
in der Landesleitung, der Geschaftsfiihrerin, dem Schatzmeister und einer Vielzahl von
GdV Mitgliedern die die Landesleitung bei ihrer bisherigen Arbeit unterstitzt haben
und winschte der neu zu wahlenden Landesleitung viel Gliick und Kampfgeist bei der
Erfullung lhrer Aufgaben.
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Nach diesem Landesdelegiertentag wird es nun eine Doppelspitze geben und erstmals
in der Geschichte der GdV Thuringen seit 1994 wird dieses Amt von Mannern besetzt
sein. Michael Brock als in der Gewerkschafts- und Personalratsarbeit erfahrener
Kampfer und Martin Peters, als nun der jingste Landesvorsitzende in der GdV werden
kunftig die Geschicke der GdV Thiringen lenken.

2 =

-

v.l.: tbb-Landesvorsitzender Frank Schénborn, die ,Doppelspitze“ Martin Peters und Michael Brock so-
wie der GdV-Bundesvorsitzende Thomas Falke

A

Sie begrufRten im offentlichen Teil der Veranstaltung den amtierenden Bundesvorsit-
zenden der GdV, Thomas Falke, den tbb Landesvorsitzenden Frank Schonborn, den
Abteilungsleiter Versorgung und Integration im Thiringer Landesverwaltungsamt Suhl,
Falk Wenzel, die ehemaligen Amtsleiter Herrn Johannes Schimoneck und Frau Margit
Eberhardt, den ehemaligen stellvertretenden Bundesvorsitzenden der GdV Thomas
Heil, den ehemaligen Bundesvorsitzenden der GdV, Edi Liske und die ehemaligen
Landesvorsitzenden Marlene Wolf und Renate Dreyse.

Die ehemalige Landesvorsitzende und stellvertretende Bundesvorsitzende der GdV,
Marlene Wolf, bezog sich in ihrem mit vielen Emotionen gespickten Bericht Gber 30
Jahre GdV auf die Anfange der Ortsverbande in Thuringen und unter welch schwieri-
gen Bedingungen die Grindungszeit der GdV in Thiringen 1991 ablief. Sie bedankte
sich bei allen Wegbegleitern und ,Ehemaligen® fir ihnr Engagement, ohne das es nicht
moglich gewesen ware, 30 Jahre Gewerkschaftsarbeit mit diesen hervorragenden Er-
gebnissen in Tharingen zu gestalten.
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Thomas Heil - ehem. stellv. Bundesvordtzender der GdV u
Ehrenmiteled

Eduard Lishe - ehem. Bundesvorsitzender der GOV u. Ervenmagied

Der Bundesvorsitzende der GdV, Thomas Falke begrif3te die neu gewéhlte Landes-
leitung, winschte ihr alles Gute und sagte seine Unterstlitzung zu. In einer flammen-
den Rede brachte er zum Ausdruck, dass er der Meinung ist, die Menschen héatten
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Lehren aus der Geschichte gezogen und Kriege gehorten der Vergangenheit an. Das
ukrainische Volk habe seine uneingeschrankte Solidaritat. Thomas Falke erwéahnte die
gute und starke Organisation in der Gewerkschaftsarbeit. Leider fehlen Wertschatzung
und Anerkennung der Arbeitgeber flr unsere Mitarbeiter nach wie vor. Hier muss die
Gewerkschaftsarbeit greifen. Es ist wichtiger denn je, sich in der Gewerkschaft zu or-
ganisieren. Nur durch die ehrenamtliche Arbeit aller Funktionare in unserer GdV kann
der Beitrag fur die Mitglieder niedrig bleiben. Er appellierte an alle Mitarbeiter, die Ge-
werkschaftsarbeit zu unterstitzen und gemeinsam mit den Funktionaren fur bessere
Arbeitsbedingungen zu k&dmpfen.

Der Abteilungsleiter der Abteilung Versorgung und Integration des Thiringer Landes-
verwaltungsamtes, Falk Wenzel, Gbermittelte Gril3e des Prasidenten des TLVWA Wei-
mar, der aus Krankheitsgriinden leider nicht anwesend sein konnte. Auch er sprach
Uber das Leid und den Tod in der Ukraine. Die Auswirkungen dieses Krieges werden
sich Uber kurz oder lang auch in Thiringen bemerkbar machen. Unsere Erstaufnah-
meeinrichtung Suhl wird ab dieser Woche die Fliichtlinge aus der Ukraine aufnehmen
und betreuen. Er Ubermittelte seine uneingeschrankte Solidaritat mit diesem Volk.
Auch machte er aufmerksam auf die sehr gute Arbeit der Mitarbeiter, die in einem
ungeheuren Kraftakt fir die bisherigen Flichtlinge und in der Coronakrise so viele Ver-
anderungen auf sich genommen haben. Einige mussten immer wieder ihren Arbeitsort
wechseln und durch andere Mitarbeiter Gber lange Zeiten ersetzt werden. Er berichtete
Uber die Rolle der GdV in den letzten Jahren bei vielen Entscheidungen der Landes-
regierung, wie z.B. die Thuringer Verwaltungsreform im Jahre 2008, und wie die Ge-
werkschaftsfunktiondre damals gegen die Mitarbeiterkonzepte gekampft haben. Er
hob die Wichtigkeit der Gewerkschaft hervor und betonte seine Hochachtung dafur.
Der neuen Landesleitung winschte auch er alles Gute und Erfolg in ihrem Kampf.

Der Landesvorsitzende des Thiringer Beamtenbundes, Frank Schdénborn, bedankte
sich fur die Einladung zu diesem Landesdelegiertentag, an dem er in seiner Funktion
erstmals in Prasenz dabei sein durfte. Er gratulierte der neuen Landesleitung und
winschte den beiden Vorsitzenden alles Gute. Er betonte lobend das Engagement
von Martin Peters in der Jugendvertretung. Da Thiringen seit vielen Jahren das
Schlusslicht bei der Ausbildung ist, muss hier mehr investiert werden. Fur die diesjéh-
rigen Personalratswahlen bot er die Unterstitzung des tbb an. Er erwéahnte die schwie-
rigen letzten Tarifverhandlungen. Das Ergebnis war nicht das Beste, aber unter den
zu diesem Zeitpunkt bestehenden Bedingungen war einfach nicht mehr herauszuho-
len. Durch die jeweiligen Coronabedingungen war die Beteiligung an den Streikmal3-
nahmen zu gering. Der 6ffentliche Dienst hat uns sicher durch jede Krise gesteuert.
Die Mitarbeiter haben Uberall Hervorragendes geleistet und daflr benétigen wir quali-
fiziertes und engagiertes Personal. Das mussen wir als Gewerkschaft immer wieder
offen kommunizieren.

Die ehemaligen Bundesvorsitzenden und Ehrenmitglieder, Eduard Liske aus Hessen
und Thomas Heil aus Bayern, bedankten sich fir die Einladung und berichteten kurz
Uber ihre positiven Erfahrungen in der Anfangszeit der GdV Thuringen. Sie kommen
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immer noch gern hierher und Thomas Heil bewundert nach wie vor die Frauenpower
in Tharingen.

Als letzter meldete sich der ehemalige langjahrige Amtsleiter, Johannes Schimoneck,
zu Wort und berichtete kurz tber den Aufbau des damaligen Versorgungsamtes Suhl.
Mit grof3er Wehmut hat er Uber die vielen Jahre seit seiner Pensionierung die Entwick-
lung des Amtes aus der Ferne beobachtet und festgestellt, dass sich hier vieles leider
zum Nachteil der Birgerinnen und Burger entwickelt hat. Er wiinschte der Gewerk-
schaft weitere 30 Jahre Bestehen und noch einen guten Verlauf dieses Landesdele-
giertentages.

Zu fortgeschrittener Zeit wurden Mitglieder fir ihre 30 Jahre Mitgliedschaft in der GdV
ausgezeichnet und mit einem Blumenstraul3 oder einer Uhr mit GdV Logo geehrt. Zu
diesen gehdorte auch das mit 76 Jahren éalteste Mitglied der GdV aus dem Ortsverband
Suhl, Barbel Hentschel. Herzliche Gliickwinsche an alle.

Der VII. Landesdelegiertentag hatte auch vier Antrage abzuarbeiten. Der GdV Landes-
verband wird sich dafir einsetzen, dass

1. freiwerdende Stellen schneller nachbesetzt werden

2. der Arbeitgeber ein Angebot fiir psychische Betreuung und Beratung der Mitarbeiter
schafft

3. die Arbeitszeit auf 38 Stunden reduziert wird

4. das Stellenabbaukonzept in Thiringen abgeschafft wird

(

Die neue Landesleitung v.l.: M. Peters, St. Dréws, K. Zentgraf, M. Brock, S. Hentsche, I. Klett, K.
Brauckhoff, S. Hennig, M. Wohlrapp, nicht anwesend: N. Blankenburg und L. Briickner
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In ihren Antrittsreden bedankten sich die neuen Vorsitzenden Michael Brock und Mar-
tin Peters fur das ausgesprochene Vertrauen, versprachen sich im Sinne der GdV fur
ihre Mitglieder einzusetzen und hoffen auf eine gute Zusammenarbeit in der neu ge-
wahlten Landesleitung. Michael Brock verwies auf die in diesem Jahr anstehenden
Personalratswahlen, bat darum, dass sich besonders viele Mitglieder der Wahl stellen
und winschte allen eine gute Heimfahrt. Fur die Delegierten gab es einen speziellen
GdV Rucksack der mit verschiedenen Gewerkschaftsartikeln gefillt war. Fur diese
bleibende Erinnerung gesorgt hat unter anderem unser Bundesvorsitzender Thomas
Falke. Vielen Dank.

Die entlastete Landesvorsitzende Monika Rudolf wurde durch ihre Vorgangerin Renate
Dreyse mit herzlichen Worten verabschiedet. Frau Rudolf bekleidete seit Anbeginn ih-
rer Mitgliedschaft im Jahre 1994 verschiedene Amter in der GdV und im Personalrat
und wird sich auch in Zukunft aktiv an den Veranstaltungen der Gewerkschatft beteili-
gen.

Herzlichen Dank all den Organisatoren der GdV einschlie3lich den Mitarbeitern der
AWO vom Ortsverein Suhl, die daflir gesorgt haben, dass der VII. Landesdelegierten-
tag erfolgreich durchgefiihrt werden konnte.

Monika Rudolf (Bilder: Thomas Falke/GdV Thiringen)
Anmerkung des Bundesvorstands:

Der GdV-Bundesvorstand winscht der neuen Thiringer Doppelspitze alles Gute und
eine gluckliche Hand fir die verantwortungsvolle Aufgabe.

Bei Monika Rudolf méchten wir uns fir Ihr groRes Engagement nicht nur in den letzten
5 Jahren als Thiringer Landesvorsitzende, sondern auch in ihren vorherigen vielfalti-
gen ehrenamtlichen Téatigkeiten fur die GdV-Thiringen be-
danken. Im April 1993 wechselte sie in die Versorgungsver-
waltung und ihr weiteres Berufsleben begann im Versor-
gungsamt Suhl. Schon 1994 traf Monika Rudolf die Ent-
scheidung, als Mitglied der GdV Gewerkschaftsarbeit zu un-
terstitzen. Ab 2011 intensivierte sich diese Arbeit u. a. in
den Funktionen als stellvertretende Ortsverbandsvorsit-
zende, Geschaftsfuhrerin und Beisitzerin fur Personalver-

i N tretungsrecht in der Landesleitung.
Foto: Rudolf

Die fast 30- jahrige Tatigkeit war Uberschrieben mit: ,Helfen, versorgen, fur Andere da
sein®.

Von 1996 - 2018 war Monika Rudolf in verschiedenen Personalvertretungen
von 2002 — 2012 auch als ehrenamtliche Richterin am Arbeitsgericht Suhl tatig.

Wir winschen ihr einen sorgenfreien Ruhestand.

42



-

30 Jahre GdV-Landesverband Thiringen

Mit Mut und Engagement den Neubeginn gewagt

Am 13. Mai 2022 wird es genau dreil3ig Jahre her sein, dass der erste Landesverband
der Gewerkschaft der Sozialverwaltung in den neuen Bundeslandern in Suhl / Thirin-
gen gegrundet wurde. Nach der politischen Wende war es nicht selbstverstandlich,
dass sich Kolleginnen und Kollegen einer Gewerkschaft oder auch einer Partei an-
schlossen. Es waren Zeiten der grof3en personlichen Unsicherheiten, der Neuorientie-
rung und vieler Fragen an die Zukunft. Wie sollte es konkret weitergehen? Habe ich
einen Arbeitsplatz, wird meine Qualifikation anerkannt, wie lebt man in einer Marktwirt-
schaft? Aber gerade wegen der sozialen Unsicherheit hatten die Beschaftigten unserer
neu gegrundeten Versorgungsamter in Suhl, Erfurt und Gera den Mut und das Enga-
gement, sich gewerkschaftlich einzubringen. Die Zahl der Mitglieder stieg stetig und
alle setzten die Hoffnung in die neue Gewerkschaft, dass sie um die Anpassung der
Gehalter kampft, dass Qualifikationen weiterhin Giiltigkeit haben, dass die unendlich
vielen Uberstunden abgegolten werden kénnen und so vieles mehr.

Nach der Griindung des Ortsverbandes der GdV in Suhl im Jahr 1991 folgte die Grin-
dung der Ortsverbande von Gera und Erfurt. Damit waren die Voraussetzungen fur die
Grundung des Landesverbandes der GdV in Thiringen geschaffen und wir konnten
den Antrag auf Mitgliedschaft im Thuringer Beamtenbund stellen. Der Antrag wurde
positiv beschieden und somit waren alle unsere Mitglieder auch im tbb und im Dach-
verband Deutscher Beamtenbund vertreten. Das war ein sehr wichtiger Schritt, denn
dadurch war unsere Verhandlungsposition zu der damaligen Forderung, die Gehalter
von 53 % des Westgehaltes auf 60% des Westgehaltes zu erhéhen, gestarkt. Auch
der Rechtsschutz durch den Beamtenbund war gesichert, denn mehr als 50 Rechts-
schutzantrage und unzéahlige Rechtsberatungen standen an.

Unser Landesverband der GdV verdankte die rasche Grindung und Arbeitsfahigkeit
dem GdV- Landesvorsitzenden aus Hessen, der uns Mut machte und in den ersten
Jahren die FUhrungsrolle tbernahm. Ab 1994
lagen der Vorsitz des Landesverbandes dann
in den Handen der Thiringer Frauen und das
mit Erfolg. Auch auf GdV-Bundesebene er-
hielt Thiringen bereits ab 1992 einen Platz
und hatte somit die Moglichkeit, die Interes-
sen der Beschaftigten des 6ffentlichen Diens-
tes der neuen Lander zu vertreten. Auch ge-
genwartig sind wir Thiringer aktiv in der GdV-
Bundesleitung vertreten.

Der neue Thiiringer GdV-Landesvorstand mit (von li.) .

Marlene Wolf, Monika Zastrow, Dr. Christina Korn, JensKénig, ~ Foto: Die Versorgungsverwaltung 4/1994
Siegfried Boy, Heide-Marie Naundorf, Hardi Schneider,

Rotraud Héandel und Dr. Elfi Griebel

43



Wir mochten Danke sagen an alle, die in den
vergangenen 30 Jahren unsere Gewerk-
schaftsarbeit gestaltet haben, allen Ehrenamtli-
chen, allen Wegbegleitern und Akteuren, auf
die wir uns immer verlassen konnten. Danke!
Nur durch ihr Engagement ist es gelungen, un-
sere Gewerkschaft zu starken und z.B. bei den
Personalratswahlen der letzten 30 Jahre her-
vorragende Ergebnisse zu erzielen.

Gerade wahrend der sehr schweren Zeit der
Behordenstrukturreform des Landes Thiringen
von 2004 bis 2009 konnten wir auf alle bauen,
die unsere Arbeit in den damaligen Versor-
gungsamtern geschéatzt haben. Wir hatten ge-
werkschatftliche, politische und kommunale Un-
terstutzer, aber auch die Unterstitzung des
,Bundnisses flr den Erhalt der eigenstandigen
Versorgungsverwaltung in Thiringen“, dem

www.insiidthiiringen.de

zuriickgeblattert

Vor 15 Jahren: Behorden

sollen umgebaut werden

2. Marz 200S5: Ministerprasident Die-
ter Althaus (CDU) prdsentiert ein
Sparpaket: Insgesamt 81 Behorden
sollen geschlossen oder verlagert
werden. Ziel ist auch, auf diese Weise
etwa 1000 Stellen abzubauen - als
Teil eines gesamten Personalabbau-
Pfades von 7900 Stellen. Unter ande-
rem sollen das Landesamt fiir Sozia-
les und Familie in Suhl und die drei
Versorgungsamter in Erfurt, Gera
und Suhl aufgelost werden. Das 10st
Proteste aus.

mehr als 19 Sozial- und Behindertenverbénde angehdrten. Mit uns demonstrierten bei
mehreren Demos vor der Thiringer Staatskanzlei die Kolleginnen und Kollegen der
Landessozialverwaltung, des Thiringer Beamtenbundes, aber auch Menschen mit Be-
hinderung, sogar Rollstuhlfahrer und blinde Menschen. Die Trommlergruppe der Suh-
ler Behindertenwerkstatt begleitete lautstark unsere Demonstration. Durch unser aller
Mut und das Engagement konnten die Mehrzahl der Arbeitsplatze bei der Landesso-
zialverwaltung erhalten bleiben. Trotz des Widerstandes des Thuringer Landkreista-
ges und trotz hoherer Kosten, wurden das Schwerbehindertenfeststellungsverfahren

dem Thiringer Landtag gegen die geplante Behdrden-
strukturreform und fiir die Ubernahme des Tarifvertrages

ta

i

und das Verfahren zum Blindengeld und der
Blindenhilfe den Kommunen Ubertragen. Glick-
licherweise fanden zahlreiche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Landessozialverwaltung in
den kommunalen Verwaltungen einen neuen Ar-
beitsplatz. Das erfolgte auf freiwilliger Basis. Un-
sere Gewerkschaft der Sozialverwaltung und der
Bundesvorsitzende der GdV hatten bei einem
Gesprach mit dem damaligen Ministerprasiden-
ten davor gewarnt, dass die Kommunalisierung
der Aufgaben der Verwaltung dem Land Thurin-
gen Millionen Euro kosten wird. Eine Erkenntnis,
die sich aus mehreren Gutachten, so auch fur
den Freistaat Thiringen, ergab.

Demo vor dem Thiringer Landtag am 05.10.2005,

(Foto — A. Neubauer)
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Der Prufbericht des Thiringer Landesrechnungshofes aus 2017 beziffert die Mehraus-
gaben allein fur den Prifzeitraum von 2008 bis 2012 mit rund 30 Mio. Euro. Dabei
wurde festgestellt, dass die Verwaltungsreform eine rein politische Entscheidung war,
die zu deutlicher Steigerung von Ausgaben gefiihrt hat und keine Qualitatsverbesse-
rung vorweisen kann. Aber was sind schon Millionen Euro, wenn die verantwortlichen
Politiker sich Uber die Meinung von Fachleuten hinwegsetzen. Die Mehrzahl der Fach-
aufgaben der ehemaligen drei Versorgungsamter und des LASF sind heute im Lan-
desverwaltungsamt in Weimar gebundelt. Dies ist nicht zuletzt durch das engagierte
Zutun der GdV und deren Personalrate entstanden, die durch ein eigenes Mitarbeiter-
konzept sich aktiv in den Prozess eingebracht haben. Und so ist es auch naheliegend,
wenn nach 30 Jahren die Leitung des GdV Landesverbandes Thiringen von Suhl nach
Weimar wechselt.

Die neue GdV Leitung wird gut aufge-
Dette: 4000 Stellen stellt, verjungt und ebenso engagiert

. und mutig sein, wie wir es in den vergan-
im Land unbesetzt
genen 30 Jahren waren. Unsere GdV

Erfurt - In der Thiiringer Landesverwaltung wird bei den anstehenden Personalrats-
sind rund 4 100 Stellen unbesetzt. Das seien fast - . . .
Bl Dronsin des Gosamihestandes; sagte wahlen hochmotivierte Mitarbeiter ins
Rechnungshof-Président Sebastian Dette unse- Rennen schicken. Deshalb sollten alle
rer Zeitung. Vor diesem Hintergrund wies er e . .
Forderungen von Ministern der rot-rot-griinen Beschaftigten der Amter ihr Wahlrecht
Landesregierung nach mehr Stellen als ,,nicht im eigenen Interesse wahrnehmen.
angebracht* zuriick. Angesichts des Fachkrifte- ) )
mangels miisse die Verwaltung froh sein, iiber- Heute, wie damals vor 30 Jahren, ist es
hauptnoch offene Stellen besetzen zu kbnnen, . .
so Dette. Ihm zufolge gehen in den ndchsten unabdlngbar, dass die Interessen der
Jahren verstirkt Bedienstete in Rente. Der Prédsi- Beschaftigten auch im o6ffentlichen
dent, der Anfang 2022 selbst aus dem Amt aus- .
scheidet, hielt der Landesregierung vor, die Dienst nur dann durchgesetzt werden
ynotwendigen Weichenstellung® fiir solide kénnen, wenn sich Ehrenamtliche mit
Landesfinanzen nicht vorgenommen zu ! ]
haben. ek Seite2 Mut und Engagement in Gewerkschaf-

ten organisieren.

Nur gemeinsam sind wir stark!

Wir haben viel erreicht - daher lassen Sie uns jetzt gemeinsam weitermachen. Zum
Schluss noch ein Zitat des Thuringer Ministerprasidenten Bodo Ramelow: ,Unser Land
braucht Menschen, die mehr Demokratie wagen, denn Demokratie braucht Menschen,
die sich beteiligen, sich in verschiedenen Bereichen unserer Gesellschaft einbringen
und sie gestalten wollen®.

(Regierungserklarung im Thuringer Landtag vom 26.02.2015)

Marlene Wolf
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Aus dem Landesverband Brandenburg

Jahresbericht 2021
» Gewerkschaftsleben

Im Jahr 2020 standen im Landesverband Brandenburg bereits die Vorstandswahlen
an. Aufgrund der pandemischen Situation wurden die Wahlen wegen erforderlicher
Prasenzabstimmung auf einen spéateren Zeitpunkt verschoben. Eine Briefwahl zur
Wahl des Landesvorstandes konnte aufgrund der fehlenden satzungsmafiigen Vo-
raussetzungen nicht durchgefiihrt werden. Nunmehr ist beabsichtigt, im April bzw. Mai
dieses Jahres eine Jahreshauptversammlung mit Vorstandswahlen durchzufihren.

> Aus dem LASV

Wie nicht anders zu erwarten, war die pandemische Situation im Jahr 2021 im Lan-
desamt fiur Soziales und Versorgung (LASV) das beherrschende Thema. Durch Zu-
standigkeitsanderung wurde dem LASV die Bearbeitung der Antréage nach 8 56 IfSG
Ubertragen. Hierfir werden sowohl internes Personal als auch Mitarbeitende in befris-
teten Arbeitsvertragen, ohne Sachgrund, eingesetzt. Im Jahr 2021 sind ca. 70.000 An-
trage eingegangen. Die Bearbeitung der Antrage erfolgt im Wesentlichen elektronisch,
mittels des bundeslanderubergreifenden IfSG-Portals IfSG, einschlie3lich Bescheider-
teilung und Auszahlung der Leistungen.

Im Bereich Schwerbehindertenfeststellungsverfahren ist im Rahmen der Umsetzung
des Zukunftslinvestitionsfonds-Errichtungsgesetzes des Landes Brandenburg das Pro-
jekt ,SBAsmart - der digitale Schwerbehinderten-Ausweis" gestartet. Das Ziel des di-
gitalen Schwerbehindertenausweises ist es, dass die getroffenen Feststellungen (Grad
der Behinderung, Merkzeichen) in anderen behdrdlichen Verfahren und im Rahmen
der gesellschaftlichen und sozialen Teilhabe erganzend zum bundeseinheitlichen Aus-
weis auch digital Gber eine App zur Verfiigung gestellt werden kénnen. Das Projekt
befindet sich derzeit in der Konzeptionsphase und ist ein Stlick weit dem Koalitions-
vertrag der Bundesregierung voraus, welcher ebenfalls die Einfuhrung eines digitalen
Teilhabeausweises vorsieht.

Im Jahr 2021 wurden im Bereich Soziales Entschadigungsrecht eine Geschéaftspro-
zessuntersuchung (GPU) mit dem Ziel der Optimierung von Prozessablaufen sowie
erste Aufgabenbetrachtungen im Rahmen der Vorbereitung der vollumfanglichen Ein-
fuhrung des SGB XIV zum 01.01.2024 durchgefuhrt. Eine Betrachtung der Personal-
bemessungen erfolgte nicht. Die Ergebnisse der GPU liegen zwischenzeitlich vor.
Wichtigste Ergebnisse sind die Vereinheitlichung der Organisationsstruktur sowie von
Arbeitsablaufen nach dem Best-Practice-Prinzip an den drei Standorten des LASV und
die Dezentralisierung der Widerspruchsbearbeitung. Derzeit wird ein MaRnahmenplan
zur Umsetzung erarbeitet.

Detlef Mangler
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Aus dem Landesverband Bayern

Neue Staatsministerin fir Familie, Arbeit und Soziales

Der Bayerische Ministerprasident Markus Soder hat am
23.02.2022 Frau Ulrike Scharf zur neuen Staatsministerin
beim Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales
(StMAS) ernannt. Die neue Ministerin ist in der Bayerischen
Staatsregierung keine Unbekannte, sie war vom 16.09.2014
- 21.03.2018 bereits Staatsministerin fur Umwelt und Ver-
braucherschutz. Auch die Aufgaben unseres Geschéftsbe-
reichs sind ihr durch ihre Tatigkeit im Ausschuss fur Sozial-,
Gesundheits- und Familienpolitik vom 27.01.2006 -
07.11.2007 und im Ausschuss fur Arbeit und Soziales, Jugend, Familie und Integration
vom 12.04.2018 - 06.06.2018 vertraut.

Frau Scharf hat nach dem Abitur 1988 eine Ausbildung zur Bankkauffrau absolviert.
Nach dem Studium der Betriebswirtschaftslehre in Minchen von 1991 bis 1996 war
sie selbstandig in der Touristikbranche tatig. Mitglied des Bayerischen Landtags war
sie erstmals vom 01.01.2006 bis 19.10.2008 und ist sie seit 07.10.2013 ununterbro-
chen bis heute.

Der GdV-Landesvorsitzende Manfred Eichmeier hat der neuen Staatsministerin um-
gehend zu ihrer Ernennung gratuliert und ihr fir die neue Aufgabe alles Gute, vor allem
viel Kraft und eine gliickliche Hand gewtinscht. Zum Wohle der Beschéftigten unseres
Geschaftsbereichs hat er ihr eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit angebo-
ten. Eichmeier hat der Hoffnung Ausdruck verliehen, dass der GdV-Landesvorstand
sich schon bald in einem persénlichen Gesprach der neuen Staatsministerin vorstellen
darf.

Mit einem weiteren Schreiben hat sich der GdV-Lan-
desvorsitzende auch bei der aus dem Amt geschiede-
nen Staatsministerin Frau Carolina Trautner fir ihren | & o
grol3en Einsatz fur die Beschaftigten des Geschaftsbe- *

reichs bedankt und ihr fur die Zukunft alles Gute ge-
wunscht. Fur die Belange der GdV und der Personal-
vertretungen hatte Frau Trautner stets ein offenes Ohr. ‘
Sie hatte das Amt zu Beginn der Coronapandemie im

Februar 2020 tbernommen und damit in den letzten beiden Jahren die wohl undank-
barsten Rahmenbedingungen erlebt, die man als Sozialministerin bisher haben
konnte. Mit ihrem von Respekt und Achtung gepragten Umgang mit den Mitarbeitern
hat sie zweifellos Mal3stéabe gesetzt.

Manfred Eichmeier, Fotos: StIMAS
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Aus dem Landesverband Hessen

Corona dominiert die Arbeit

Die wesentliche Arbeit des Landesverbandes Hessen war sowohl durch Corona ge-
pragt als auch maf3geblich durch Corona beeintrachtigt. So konnten keine Sitzungen
des Landesvorstandes in Prasenz stattfinden. Fur die Zukunft angestrebt ist eine Vi-
deokonferenz Uber eigene PCs oder Laptops nach der Bundeshauptvorstandssitzung
im Marz 2022 in Konigswinter.

Die vermutlich wichtigste Veranstaltung war der Warnstreik am 13.10.2021 in Wiesba-
den unter dem dbb Hessen fur den TV-H, an dem auch Mitglieder der GdV teilnahmen.
Fur Hessen hat der dbb mindestens 5% oder 175 Euro gefordert. Mit dem Ergebnis,
das am 15.10.21 geschnuirt wurde, kénnen wir mehr als zufrieden sein, gerade im Ver-
gleich zum Tarifabschluss fir die anderen Lander.

» Arbeitssituation in der Hessischen Versorgungsverwaltung

Die momentane Situation der Hessischen Versorgungsverwaltung ist in personeller
Hinsicht immer noch sehr strapaziert, da zur guten Aufgabenerfiillung dringend mehr
Stellen und Personal erforderlich waren. Im Jahr 2021 hat eine Anderung stattgefun-
den, die es den Amtsleitungen des sogenannten nachgeordneten Bereichs (HAVS) im
Regierungsprasidium (RP) Giel3en gestattet, ihre Personalbedarfe in eigener Regie
einzubringen. Das konnte langfristig zu einer Entspannung der Personalsituation fuh-
ren. Die MaRnahme wird vom RP GieRen mitgetragen, um den Amtern eine enge Zu-
sammenarbeit zu signalisieren. Bei den Amtsleitungen der HAVS kommt diese MaR-
nahme sehr gut an.

Infolge der Arbeitsbelastung ist der Krankenstand als hoch zu bezeichnen. Hinzu ge-
sellt sich momentan die Belastung durch Corona und die notwendigen Schutzmaf3nah-
men, um Erkrankungen diesbezuglich zu vermeiden. Durch Erlass des Hessischen
Innenministeriums wird alles unternommen, um die Beschaftigten vor einer Anste-
ckung zu schiitzen. Die HAVS sind fiir das Publikum schon seit langerer Zeit geschlos-
sen. Der Kontakt vollzieht sich tber Telefon, Mail und Internet, was sehr gut gelingt.
Das Publikum zeigt viel Verstandnis fir diese MalRnahmen. Das Personal wird ge-
trennt, so dass nur ein Beschaftigter einen Blroraum nutzt. Bei Gangen durch das Amt
wird Schutzmaske getragen, fur hinreichend Durchliftung gesorgt und das Personal
wird mindestens zweimal die Woche mit einem Schnelltest geprift. Die rdumliche
Trennung gelingt durch Telearbeit und Homeoffice zuhause. Fir Anfang 2022 ist eine
grofRere Versorgung mit Laptops ausstehend, so dass im Bedarfsfall noch mehr Per-
sonal im Homeoffice tatig sein kann.

Erfreulich ist, dass der Mitgliederstand aus 2020 trotz der Corona-Widrigkeiten anné-
hernd gehalten werden konnte.

Reiner Peter
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Aus dem GdV-Landesverband Sachsen

Ende einer Ara - Michael Welsch als GdV-Landesvorsitzender zu-
rackgetreten

Am 03.12.2021 ist Michael Welsch von seinem Amt als Landesvorsitzender der GdV
Sachsen zurlickgetreten. Diese fur die GdV bedauerliche Nachricht hatte allerdings
einen fur Michael Welsch freudi-
gen Hintergrund. Er konnte an die-
sem Tag seine Berufung zum
hauptamtlichen Landesbeauftrag-
ten fur Inklusion der Menschen mit
Behinderungen durch den séchsi-
schen Ministerprasidenten Mi-
chael Kretschmer entgegenneh-
men.

Um sich zukunftig dieser Aufgabe
mit ganzer Kraft widmen zu kon-
nen und um Interessenkonflikte zu
vermeiden, hat er sich entschlos-
sen, sein Amt als GdV-Landesvor-
sitzender, welches er seit fast 25
Jahren bekleidete, mit sofortiger
Wirkung niederzulegen. Dies war
innerhalb des Landesvorstandes
auch so abgesprochen, sein Stell-
vertreter André Reichenbacher
fuhrt kommissarisch die Amtsge-
schafte fort, im September 2022
stehen planmalig Vorstandsneu-
wahlen an. Foto: Miroslawa Miiller/ GSIB

Michael Welsch wurde 1967 in Freital geboren. Er hat an der Hochschule Meif3en (FH)
Verwaltungswissenschaft -Fachbereich Sozialverwaltung- und spater berufsbeglei-
tend an der Fernuniversitat Hagen Rechts- und Politikwissenschaft studiert. Nach einer
kurzen Station im Landesjugendamt war fast sein gesamtes bisheriges Berufsleben
mit Aufgaben im Kontext der Belange von Menschen mit Behinderungen gepréagt. Er
war unter anderem Sachgebietsleiter ,Feststellungsverfahren Schwerbehinderten-
recht* und Leiter der Zweigstelle des Integrationsamts (Hauptfirsorgestelle) beim Amt
fur Familie und Soziales Chemnitz. Von 2008 bis 2010 war er im Referat ,Menschen
mit Behinderung, Schwerbehindertenrecht” beim Sachsischen Staatsministerium fur
Soziales und Verbraucherschutz tatig, und seit 2010 personlicher Referent und Leiter
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der Geschéftsstelle des Beauftragten der Sachsischen Staatsregierung fur die Be-
lange von Menschen mit Behinderungen.

Fur die GdV hat sich Michael Welsch gro3e Verdienste erworben. Nach seinem Eintritt
zum 01.08.1996 war er mal3geblich am Aufbau des Landesverbandes Sachsen und
der Ortverb&nde Chemnitz, Dresden und Leipzig beteiligt. Er wurde am 25.06.1997
beim Landesdelegiertentag in Chemnitz erstmals zum GdV-Landesvorsitzenden in
Sachsen gewahlt und Ubte dieses Amt fast 25 Jahre aus. Er ist damit einer der am
langsten amtierenden Landesvorsitzenden in der Geschichte der GdV.

Ebenfalls seit 1997 fungierte er als Spielfihrer der Sachsischen Mannschaft beim jahr-
lichen traditionellen FuRballturnier der Bayerischen Versorgungsverwaltung. Auch
wenn er dann spater beim Sportfest in die Laufwettbewerbe wechselte, hielt er der
Teilnahmetradition die Treue.

Er war aber nicht nur Landesvorsitzender, sondern auch Beisitzer im Bundesvorstand
und von 2012-2017 auch stellvertretender Bundesvorsitzender. Mehrere Bundesdele-
giertentage hat er souveran als Prasidiumsleiter durchs Programm gefuhrt, wobei si-
cherlich der Bundesdelegiertentag 2008 in Dresden einen seiner gewerkschaftlichen
Hoéhepunkte bedeutete. Mit zahlreichen Publikationen hat er die Zeitschrift ,Die Sozi-
alverwaltung“ bereichert. Mit seiner ruhigen und Gberlegten Art hat er sich stets durch
wohltuende Sachlichkeit ausgezeichnet. Auf dem Bundesdelegiertentag in Fulda
wurde er 2017 fur seine vielfaltigen Verdienste mit der goldenen Ehrennadel ausge-
zeichnet.

—

Michael Welsch (rechts im Bild) nach seiner Wahl zum stellvertretenden GdV-Bundesvorsitzenden 2012
in Koblenz, Foto: GdV-Bund
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Michael Welsch hat sich beim GdV-Bundeshauptvorstand fur das ihm Gber all die
Jahre entgegengebrachte Vertrauen bedankt und angekundigt, dem Verband als Mit-
glied weiterhin die Treue zu halten und den Mandatstragern mit Rat zur Seite zu ste-
hen.

Freistaat

SACHSEN

Foto: Pawel Sosnowski/ Medienservice Sachsen

Seine Aufgabe als Landesinklusionsbeauftragter ist es nun, darauf hinzuwirken, die
Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen zu beseitigen und zu verhindern
sowie ihre gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu gewahrleisten
und ihnen eine selbstbestimmte Lebensfuhrung zu ermdglichen sowie dafiir Sorge zu
tragen, dass alle Vorschriften zugunsten von Menschen mit Behinderungen eingehal-
ten werden.

Zu diesem Zweck berat er die Staatsregierung in Fragen der Politik fr Menschen mit
Behinderungen sowie bei deren Fortentwicklung und Umsetzung und arbeitet in zahl-
reichen Fachgremien der Staatsregierung mit. Gleichsam hat er eine Verbindungs-
funktion zwischen den Menschen mit Behinderungen, ihren Verbanden, Organisatio-
nen und Selbstvertretungen und der politischen Ebene inne.

Der GdV-Bundesvorstand, Bundeshauptvorstand und Landesverband Sachsen be-
danken sich bei Michael Welsch fur seinen grof3artigen Einsatz fur die GdV und win-
schen ihm fir die neue verantwortungsvolle Aufgabe alles Gute.

Andre Reichenbacher/Homepage Landesinklusionsbeauftragter Sachsen

51



-

Aus dem Landesverband Rheinland-Pfalz

Hohe Arbeitsbelastung in der Landessozialverwaltung

Geschuldet den mehr als 25 Landesverordnungen hat sich die Arbeitssituation durch
Corona grundlegend geandert. Mit den personlichen Einschrankungen der Mitarbeiter
innerhalb der Behorde (Maskenpflicht in Fluren und Treppenaufgangen, Verbot von
grolieren Treffen, Home-Office unter erleichterten Bedingungen zwecks Kontaktredu-
zierung) bleiben die sozialen Kontakte auf der Strecke.

Neben den Abteilungen 1 (Personal, Liegenschaften, Beschaffung etc.) und 2 (Schweb
und SER), die von den Einsparauflagen besonders betroffen waren, und die auch wei-
terhin unter einem erheblichen Arbeitsdruck stehen, steht jetzt Abteilung 5, in der das
Infektionsschutzgesetz angesiedelt ist (1 Mitarbeiter des geh. Dienstes regular), be-
sonders im Fokus.

Nahezu 100.000 Falle gem. § 56 IfSG sind seit dem Fruhjahr 2020 eingegangen.
Nachdem zunachst versucht worden war, durch Abordnungen aus den anderen Abtei-
lungen der Antragsflut gerecht zu werden, ist man, auch auf Druck der Personalvertre-
tung, seit Beginn des Jahres 2021 dazu ubergegangen, externe Krafte (unter anderem
auch Studenten) fir diese Arbeit zu gewinnen. Stand heute sind 89 Mitarbeiter mit
diesen Aufgaben betraut, wobei ein Teil hiervon aus Vivento, der Nachfolgegesell-
schaft der Telekom, rekrutiert werden konnte. Als Gewerkschaft haben wir friihzeitig
vom Landesamt bzw. dem Land gefordert, verninftige Ausschreibungen vorzunehmen
und im Hinblick auf die abschatzbare Antragsflut Arbeitsvertrage mit langerer Laufzeit
als 11 Monate (wie es vom Land praktiziert wird) anzubieten. Vor dem Hintergrund,
dass bis dato erst ca. 45.000 Falle (einschlieRlich Widerspruchs- und Klageverfahren)
abgearbeitet sind, haben sich unsere Forderungen durchaus als gerechtfertigt erwie-
sen.

Noch einmal zurtick zum Feststellungsverfahren nach dem Schwerbehindertengesetz:
Hier wird es immer schwieriger, Nachbesetzungen fir die jetzt ausscheidenden Kolle-
ginnen und Kollegen wegen Berentung und Pensionierung zu finden. Auf Anwarter zu
setzen, hat sich in den vergangenen Jahren als Trugschluss erwiesen. So sind in
Rheinland-Pfalz in den letzten 3 Jahren 3 geprufte Anwarter des 2. Einstiegsamtes
innerhalb eines Jahres nach ihrem Einsatz wegen zu hohem Arbeitsdruck bereits zu
anderen Behdrden gewechselt. Ein Beweis daflr, dass die auferlegten Einsparungen
die Funktionsfahigkeit der Schweb-Referate doch erheblich beeintrachtigen. Gerade
im Bereich des 2. Einstiegsamtes hat sich in den letzten Jahren auch gezeigt, dass
schon bei der Auswahl von Anwartern erhebliche Abstriche in Bezug auf die Qualifika-
tion in Kauf genommen werden mussten. Im Zuge der Ausbildung hat sich dann auch
gezeigt, dass die Ausbildung unter ,Corona-Bedingungen®, d.h. Giberwiegend mit digi-
talem Unterricht vielfach ein Scheitern der Ausbildung zur Folge hatte.

Die Nachbesetzung von freiwerdenden Stellen wird deshalb in den kommenden Jah-

ren eher wieder aus dem freien Arbeitsmarkt erfolgen mussen.
Hajo Feis
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Aktenzeichen XY (ungeldst?)

Am 20. Oktober 1967 wurde die erste Sendung ,Aktenzeichen XY ...ungeldst” ausge-
strahlt. Seitdem ist die Offentlichkeitsfahndung aus dem Deutschen Fernsehen nicht
mehr wegzudenken. Mittels fallbezogener Informationen wird versucht, mit Hilfe auf-
merksamer Zuschauer Betrug und Verbrechen aufzudecken. Was heute nur Wenigen
bekannt ist, ist die Tatsache, dass das Bundesministerium fur Arbeit (BMA, heute:
BMAS) schon sehr viel friiher durch Offentlichkeitsfahndung nach Sozialbetriigern von
sich reden machte und daher der bis heute popularen Fernsehsendung moéglicher-
weise zum Vorbild gereichte.

Die Ankindigung

Mit Schreiben vom 15. Februar 1952 (— IV b 2 — 356/52) an die Obersten Arbeits-
behorden der Lander erlieR das BMA unter der Uberschrift ,Betriigerische Versuche
auf Erlangung von Versorgungsbezigen® folgende Ankindigung:

,ES ist festgestellt worden, dass ein Mann unter falschen Angaben bei mehreren Ver-
sorgungsamtern die Gewahrung von Versorgungsbeziigen beantragt hat. Nachdem
sein erster Antrag abgelehnt worden war, verzog er in ein anderes Land und stellte
einen neuen Antrag. Dies hat er dann mehrere Male wiederholt. Um unnétige Verwal-
tungsarbeit zu ersparen, beabsichtige ich, die Falle, in denen in betriigerischer Absicht
versucht wird, durch unwahre Angaben Versorgungsleistungen zu erlangen, im Bun-
desversorgungsblatt bekanntzugeben, damit gleichzeitig auch die Flrsorgebehérden
und Arbeitsamter davon Kenntnis erhalten. Ich bitte, mir solche Félle mit den erforder-
lichen Angaben mitzuteilen®.

Der Heiratsschwindler

Schon in einer der nachsten Ausgaben des Bundesversorgungs-
blattes fahndete das BMA nach einem S. J. (Namen, letzte be-
kannte Adresse und Geburtsdatum wurde vollumfanglich verof-
fentlicht), der Leistungen nach dem Kriegsbeschadigtenleistungs-
gesetz (KBLG) und spater nach dem Bundesversorgungsgesetz
(BVG) beantragt hatte. Laut Pressenotiz der Frankfurter Rund-
schau vom 31.10.1951 hatte er sich umfangreiche Kreditbetriigereien in Giel3en zu
Schulden kommen lassen. Er fliichtete von Giel3en aus nach Frankreich, Italien, Jugo-
slawien, wo er sich als Kriegsgefangener ausgab, und kehrte schlief3lich als solcher
1950 in die Bundesrepublik zurtick. Er trat dann als Heiratsschwindler auf, erschwin-
delte sich aul3erdem Geld in Pfarramtern. Wie vielen Damen der Heiratsschwindler
das Herz gebrochen hatte, wurde aber vom BMA nicht verdffentlicht.

Der Himbeergeist

Gewarnt wurde aul3erdem vor L.H., der beim Versorgungsamt Gelsenkirchen Antrag
auf Gewahrung von Versorgung gestellt hatte. In dem Antrag gab er an, im November
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1944 bei einem Bombenangriff auf Hundeshagen Splitterverletzungen am rechten
Oberarm mit Nervenlahmung und Verstummelung der rechten Hand erlitten zu haben.
Nach den angestellten Erhebungen entsprachen die Angaben aber nicht der Wahrheit.
Wie der Rat der Gemeinde Hundeshagen, Kreis Worbis (Thiringen) mitteilte, war die
Armverletzung auf einen hauslichen Unfall zuriickzufiihren. Beim Berthren einer ge-
schlossenen Glasflasche mit garendem Himbeersaft sei H. bei der Sprengung der
Saftflasche durch Glassplitter verletzt worden. Es bestehe die Moglichkeit, dass H. in
den Bereich eines anderen Versorgungsamtes verziehen und dann einen erneuten
Rentenantrag stellen werde, warnte der BMA in Zusammenarbeit mit dem Minister fur
Arbeit, Soziales und Wiederaufbau des Landes Nordrhein-Westfalen in Dusseldorf.
Fur diese Warnung konnte man allzu grof3es Verstandnis haben. Naturlich ist es gro-
Bes Pech, wenn der Himbeergeist genau dann aus der Flasche entweicht, wenn man
sie in der Hand halt. Aber dieser Umstand rechtfertigt keinesfalls das Erschleichen von
Versorgungsbezigen.

Der Rickenschmerz

Fir den einen oder anderen Ganoven, nach dem das BMA
fahndete, konnte man schon ein bisschen Sympathie hegen.
So warnte im Auftrag des Arbeitsministeriums Baden-Wdrt-
temberg das BMA mit Schreiben vom 10.9.1953 vor W. K.,
der nach einer Mitteilung der AOK Mannheim von Januar bis
Marz 1953 12 Arzte konsultiert und nur einem einen Bundesbehandlungsschein vor-
gelegt hatte. In dieser Zeit lie3 er sich 120 Fango-Packungen Grof3e 3 verschreiben,
obwohl ihm zur Behandlung des anerkannten Versorgungsleidens nur die Grol3e O
hatte verabreicht werden dirfen. Die AOK Mannheim hatte gegen K. Anzeige wegen
Betrugsverdacht erstattet. Wie bekannt geworden war, hatte K., nachdem er in Mann-
heim keine Behandlung und Verordnung mehr erhalten konnte, in Frankfurt a. M. und
in Kassel 4 Arzte in Anspruch genommen und sich dieselben Verordnungen wie in
Mannheim ausstellen lassen. Die kassenéarztlichen Vereinigungen in Frankfurt a. M.
und Kassel waren bereits gewarnt. Es bestand der dringende Verdacht, dass sich K.
auch in anderen Gegenden des Bundesgebietes unbefugt Verordnungen verschreiben
liel3. Wer schon einmal von heftigsten Riickenschmerzen geplagt wurde und die wohl-
tuende Wirkung von Fango zu schatzen weil3, kann das Motiv seines Handelns be-
stimmt nachvollziehen.

Wie erfolgreich die Jagd des BMA auf Sozialbetriiger war, ist nicht bekannt. Eine Sta-
tistik hat das BMA nie veroffentlicht. Bisweilen wurde im Bundesversorgungsblatt aber
vermeldet, dass Fahndungen aufgehoben wurden. Eine Auszeichnung fir das Bemu-
hen um soziale Gerechtigkeit hat das BMA nach Kenntnis der Redaktion nie erhalten.

Manfred Eichmeier/Bundesversorgungsblatt, Fotos: Pixabay
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Deutscher Fairness-Preis 2021: Debeka erneut in drei Kategorien
ausgezeichnet

Das Deutsche Institut fiir Service-Qualitat und der Fernsehsender n-tv ha-
ben zum achten Mal die fairsten Unternehmen in Deutschland ausge-
zeichnet. Die Debeka gehdort erneut zu den Preistragern des Awards. Sie
konnte in gleich drei Kategorien der Branche tberzeugen: ,Private Kran-
kenversicherer®, ,Bausparkassen® und ,Versicherer mit Vermittlernetz®.

Dem Urteil liegen insgesamt rund 63.500 Kundenstimmen im Rahmen ei-
ner grofRangelegten Befragung zugrunde. Dabei bewerteten die Verbrau-
cher rund 800 Unternehmen aus 61 Branchen. ,Fairness ist bei der De-
beka seit jeher das Fundament unseres Selbstverstandnisses. Als genos-
senschatftlich gepragtes Unternehmen sind wir nur unseren Mitgliedern
verpflichtet. Sie fair zu behandeln, ist unser Auftrag, dem wir nachkom-
men.

Durch unseren festangestellten Aul3endienst schaffen wir eine optimale
Kundenbetreuung. Die erneute Auszeichnung — in gleich drei Kategorien
— zeigt, dass wir den Vereinsgedanken leben®, sagt Thomas Brahm, Vor-
standsvorsitzender der Debeka Versicherungsgruppe.

Die bevolkerungsreprasentativ angelegte Verbraucherbefragung erfolgte
Uber ein Online-Panel vom 22. April bis zum 1. Juli 2021. Die Verbraucher
wurden dabei speziell nach ihrer Zufriedenheit in drei Leistungsbereichen
befragt: Preis-Leistungs-Verhaltnis, Transparenz und Zuverlassigkeit.
Diese wurden anhand mehrerer Unterkriterien analysiert: von der Trans-
parenz der Produkteigenschaften, Vertragsleistungen und Preise bis hin
zur Zuverlassigkeit bei Produkten und Dienstleistungen sowie bei Reakti-
onen auf Probleme und Reklamationen.
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Aus der Rechtsprechung

LSG Baden-Wirttemberg, Urteil vom 18.06.2021 - L 8 SB 2649/20

Leitsatz: Fur eine Karzinoiderkrankung der Atmungsorgane ist vorubergehend
ein GdB von 80 anzuerkennen, auch wenn hierfir die Bezeichnung "semimalig-
ner Tumor" verwendet wird, das Streuungsrisiko geringer und eine Chemothe-
rapie haufig nicht erforderlich ist.

Grinde:

Die nach 8 151 SGG form- und fristgerecht eingelegte Berufung des Beklagten, Uber
welche der Senat im Einverstandnis der Beteiligten gem. 8 153 Abs. 1, § 124 Abs. 2
SGG durch Urteil ohne Verhandlung entscheidet, ist gemaf 88 143, 144 SGG auch im
Ubrigen zulassig, aber nicht begriindet.

Der Gerichtsbescheid des Sozialgerichts Karlsruhe vom 31.07.2020 ist nicht zu bean-
standen. Zurecht hat den Beklagten unter Abéanderung des Bescheids vom 15.06.2018
in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 04.06.2019 verpflichtet, den Bescheid
vom 04.04.2018 abzuéndern und beim Klager einen GdB von 80 seit dem 17.05.2018
festzustellen sowie Uber den Antrag des Klagers auf Abanderung des Bescheids vom
04.04.2018 und Feststellung eines héheren GdB fur die Zeit vom 16.02.2018 bis zum
16.05.2018 unter Beachtung der Rechtsauffassung des Gerichts neu zu entscheiden,
soweit der Klager die Zuerkennung eines GdB von 80 anstelle eines GdB von 50 be-
gehrt. Hinsichtlich der Rechtsgrundlagen und der rechtlichen Ausfihrungen nimmt der
Senat vollumfanglich auf die ausfuhrlichen und zutreffenden Aus-
fuhrungen des SG im angefochtenen Gerichtsbescheid Bezug und
weist die Berufung aus den Grinden der angefochtenen Entschei-
dung zurtick (8 153 Abs. 2 SGG).

Foto: Pixabay

Im Hinblick auf das Berufungsvorbringen des Beklagten, das sich allein auf die Bewer-
tung des (sich in Heilungsbew&hrung befindenden) Lungenkarzinoids des Klagers mit
einem GdB von 80 seitens des SG stutzt, ist ergdnzend auszufuhren:

Der Wortlaut von Teil B 8.4 VG ("Nach Entfernung eines malignen Lungentumors oder
eines Bronchialtumors ist den ersten 5 Jahren eine Heilungsbewahrung abzuwarten.
GdS wahrend dieser Zeit wenigstens 80, bei Einschrankung der Lungenfunktion mitt-
leren bis schweren Grades 90 bis 100") ist eindeutig und hier einschlagig.

Fir eine analoge Anwendung von Teil B 10.2.2 VG ("Chronische Darmstdrungen") ist
hier kein Raum. Die vom Beklagten gewilinschte anderweitige Auslegung hat keinen
Niederschlag in den VG gefunden. Eine Differenzierung nach der Art des Lungentu-
mors nimmt der Verordnungsgeber gerade nicht vor. Soweit der Beklagte anfuhrt, dass
die Festsetzung des GdB bei Lungenkarzinoiden analog Nr. 10.2.2 der VG zu erfolgen
hat, verkennt er insoweit die Systematik der VersMedV. So fihrt der
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Verordnungsgeber in Teil B Nr. 1a der GdS-Tabelle aus, dass es sich bei den in der
Verordnung genannten GdS um Anhaltswerte handelt ("Es ist unerlasslich, alle die
Teilhabe beeintrachtigenden kérperlichen, geistigen und seelischen Stérungen im Ein-
zelfall zu berucksichtigen. Die Beurteilungsspannen tragen den Besonderheiten des
Einzelfalles Rechnung.”, s. Teil B, Allgemeine Hinweise zur GdS-Tabelle, Nr. 1a VG).
Des Weiteren fluhrt der Verordnungsgeber im Teil B der VG, Allgemeine Hinweise zur
GdS-Tabelle, Nr. 1b aus: "Bei Gesundheitsstdérungen, die in der Tabelle nicht aufge-
fuhrt sind, ist der GdS in Analogie zu vergleichbaren Gesundheitsstorungen zu beur-
teilen." Daraus folgt, dass ein Vergleich zu anderen Erkrankungen nur dann zu ziehen
ist, wenn die Gesundheitsstorung nicht in der Tabelle aufgefuhrt ist.

Da es sich bei dem Lungenkarzinoid um einen Lungentumor handelt, wovon im Ubri-
gen auch ausdricklich die versorgungsarztliche Stellungnahme von F. vom
17.12.2020 ausgeht, und diese Erkrankung in der GdS-Tabelle aufgefihrt ist, ist der
analoge Vergleich mit einer anderen Erkrankung ausgeschlossen. Es ist lediglich még-
lich, der Besonderheit des Einzelfalles im Rahmen der Beurteilungsspanne Rechnung
zu tragen. Aufgrund der vom SG zutreffend bewerteten guten Heilungschancen des
Klagers ist hierbei der Einzel-GdB von 80 als Mindest-GdB anzusetzen. Demnach ist
entgegen der Ansicht des Beklagten das Lungenkarzinoid unter Zugrundelegung von
8.4 VG hier mit einem Einzel-GdB von 80 zu bewerten.

Anmerkungen von Manfred Eichmeier:

Unbefriedigender kann Rechtsprechung eigentlich nicht sein. Das LSG stellt klar, dass
fur eine Karzinoiderkrankung der Lunge vorubergehend ein GdB von 80 anzuerkennen
ist, auch wenn hierfur die Bezeichnung "semimaligner Tumor" verwendet wird, das
Streuungsrisiko geringer und eine Chemotherapie haufig nicht erforderlich ist.

Der Sachverstandigenbeirat hat sich erstmals 1985 mit der Bewertung von Lungen-
karzinoiden befasst. Dabei bestand unter den Beiratsmitgliedern Einigkeit, dass nach
Entfernung eines lokalisierten Karzinoids - entsprechend den Ausfiihrungen zu den
Darmkarzinoiden- wahrend der Zeit der Heilungsbewéahrung der GdB mit 50 v.H. zu
bewerten sei. Lediglich fir das nicht lokalisierbare und damit inoperable Karzinoid sei
dagegen in Abhangigkeit von der Schwere der Auswirkungen der GdB mit 80 bis 100
v.H. zu beurteilen. Die Frage, ob bei der GdB-Beurteilung von Karzinoiden auf3erhalb
des Magen-Darmtrakts eine Analogiebewertung zu den Darmkarzinoiden in Betracht
kommt, wurde dann nochmals am 29./30.03.2000 im Sachverstandigenbeirat erortert
und erneut bejaht.

Die Rechtsprechung rigt nun, dass diese Beschlisse des Sachverstandigenbeirates
bis heute nicht in die Versorgungsmedizinverordnung tbernommen wurden und der
Wortlaut der Verordnung keine andere Einordnung eines Lungenkarzinoids aul3er als
Lungentumor, der mit einem GdB von 80 zu bewerten sei, zulasse. Es bleibt nun zu
hoffen, dass die Rechtsprechung zugig in die Verordnung umgesetzt und eine entspre-
chende Konkretisierung in den VMG vorgenommen wird.
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Spendenaufruf fur Opfer des Ukrainekrieges

Der dbb ruft zu Spenden fur die Opfer des Ukraine-Krieges auf. Geldspenden
kdnnen ab sofort Uber das Spendenkonto der BBBank-Stiftung gesammelt wer-
den.

,Niemand in Europa hat sich vorstellen kdnnen, dass der Krieg zurickkommt, und ich
hoffe, dass der Wahnsinn, der unendliches Leid bringen wird, zu stoppen ist“, sagt dbb
Chef Ulrich Silberbach. ,Die Familien und Kinder, die jetzt zu tausenden vor der russi-
schen Aggression gegen ein demokratisches Land aus ihrer Heimat fliichten, stehen
vor einer ungewissen Zukunft. Sie verdienen unser ganzes Mitgefiihl. Neben den wich-
tigen Sachspenden sind auch Geldspenden notwendig, um sie mit dem Notigsten ver-
sorgen zu kdnnen. Die BBBank Stiftung ist ein enger Kooperationspartner des dbb. So
konnen wir garantieren, dass die gesammelten Gelder zu 100 Prozent bei den hilfsbe-
durftigen Menschen ankommen®, so Silberbach.

Humanitare Hilfe
fur die Betroffenen

Jetzt spenden

(i

GdV-Bundesvorstand und Bundeshauptvorstand haben im Rahmen der Funktionstra-
gerschulung in Konigswinter vom 11. bis 13.03.22 einstimmig beschlossen, den Spen-
denaufruf des dbb zu unterstitzen und Uber die Homepage und Zeitschrift ,Die Sozi-
alverwaltung“ auch an alle GdV-Mitglieder weiterzugeben.

Spenden sind direkt (ber die Internetseite www.bbbank-stiftung.de/mitma-
chen/spende/ukraine madglich.

dbb/GdV-Bundesvorstand und Bundeshauptvorstand
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Mit der Debeka richtig

vorsorgen

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

die Grundversorgung, die wir als
Beschiftigte durch unseren Dienstherrn
erhalten, reicht bei weitem nicht aus,
um uns vor den finanziellen Belastun-
gen, die infolge von Krankheit oder
Dienst- bzw. Berufsunfihigkeit entste-
hen kénnen, zu bewahren. Wir haben
daher nach einem geeigneten Partner
in Versicherungs-, Versorgungs- und
Finanzierungsfragen gesucht und ihn
in der Debeka-Gruppe gefunden. Sie
vertligt iber eine umfassende und
preisgiinstige Produktpalette.

Die Debeka geht aus der 1905 gegriin-
deten ,,Krankenunterstiitzungskasse fir
die Gemeindebeamten der Rheinpro-
vinz"“ hervor. Das Angebot der Debeka
ist aufgrund dieser traditionell engen
Beziehung zum offentlichen Dienst
speziell auf dessen und damit auf unse-
re Mitglieder zugeschnitten. Fithrende
Wirtschaftszeitungen heben die {iber-
durchschnittlichen Wachstumsraten der
Debeka, deren Ursachen in der hohen
Leistungskraft und giinstigen Beitrdgen
liegen, seit Jahren hervor.

Finden Sie lhren

oder unter www.debeka.de

Einige Vorteile der Debeka-Gruppe im
Uberblick:

in der Krankenversicherung

» hochwertiger Krankenversicherungs-
schutz

» gutes Preis-Leistungs-Verhiltnis

» hohe Beitragsriickerstattung

bei Berufs- oder Dienstunfahigkeit

» besondere Bedingungen fir Beamte
» Absicherung der Dienst- bzw. Berufs-
unfihigkeit

bei der Altersvorsorge

» Sondertarife wihrend der Ausbildung
» flexible Vertragsgestaltung

» Nachversicherungsmoglichkeiten

» lebenslange Rente oder einmalige
Kapitalzahlung

in der Sachversicherung

» besonders niedrige Beitrige

» Singletarife

bei der Bausparkasse

» keine Kontofithrungsgebihr

» vermdgenswirksame Anlage

Debeka-Ansprechpartner in lhrer Nihe

GdV

Gewerkschaft der Sozialverwaltung

Bundesgeschiftsstelle
Napoleonstrafie 11

57489 Drolshagen

Telefon (02761) 81290
thomas.falke@gdv-bund.de
www.gdv-bund.de

Wir haben ein grofies Interesse daran,
dass unsere Kolleginnen und Kollegen
im Finanzdienstleistungsbereich gut
versorgt sind. Wenn Sie Genaueres
wissen méchten, fordern Sie einfach
Informationsmaterial an oder vereinba-
ren Sie einen Termin fiir ein Informati-
onsgesprach. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Debeka - das sind bun-
desweit {iber 16.000 Personen - stehen
Thnen gerne personlich zur Verfligung,

Mit freundlichen Griiffen

77, Y

Thomas Falke
Bundesvorsitzender

Auf Anfrage stellt die Debeka auch
Referentinnen oder Referenten zu den
Themen Versicherungen, Vorsorge und
Finanzierung zur Verfiigung.

Versichern und Bausparen

Krankenversicherungsverein a. G.
Lebensversicherungsverein a. G.
Allgemeine Versicherung AG
Pensionskasse AG

Bausparkasse AG

E 2693(25.112020)



Gewerkschaft der Sozialverwaltung

Seit mehr als 70 Jahren die Fachgewerkschaft fiir den Bereich

Soziales im Deutschen Beamtenbund

Wir sind immer far Sie da

Rechtsberatung und Rechtsschutz

Streikgeld fur Arbeitnehmer

Freizeitunfallversicherung

Seminarangebote und Schulungen

Umfassende Information der Mitglieder durch Internet und Nutzung mo-
derner Kommunikationstechniken

Fachzeitschrift ,,Die Sozialverwaltung“

Gunstige Mitgliedsbeitrage

YVVVVYVY

Y VY

Die GdV geniel3t seit 70 Jahren den Ruf eines kompetenten Partners fur alle Fragen
der Kolleginnen und Kollegen unserer Verwaltung

Dies wird durch die Arbeit engagierter Vertreter in den Haupt-, Gesamt-, Bezirks- und
drtlichen Personalraten taglich eindrucksvoll unter Beweis gestellt.

Starken Sie die Solidargemeinschaft. Werden Sie Mitglied der GdV.
www.gdv-bund.de
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